CONFAPI L'associazione ha confrontato il sistema
italiano con quello di Carinzia, Westfalia e Slovenia

[l fisco pitt “gentile” d'oltrefrontiera

Confapi Padova ha analizzato
i sistemi fiscali di tre aree
europee non molto lontane,
Carinzia, Nord Reno-Westfa-
lia e Slovenia, per capire
qual é la ricetta per rilancia-
re la zona industriale di Pado-
va che, dal canto suo, negli
ultimi cinque anni ha perso
327 aziende, passando dalle
5.399 del 2009 alle 5.072 at-
tuali. Un declino che non
accenna a fermarsi. «Abbia-
mo preso in esame tre delle
aree pil floride del continen-
te, ma anche vicine dal punto
di vista geografico. E chiaro
che non abbiamo approntato
questo studio per dire ai
nostri imprenditori: andate
all’estero, perché si sta me-
glio di qui. Ci mancherebbe»
afferma Carlo Valerio, presi-
dente di Confapi Padova. <Lo
abbiano fatto, invece, proprio
per lanciare un messaggio a
chi ha il compito di ammini-
strare il nostro territorio, e
non mi riferisco solo alla
cittd ma a tutta la provincia».

La Carinzia offre alle im-
prese contributi sugli investi-
menti fino ad un massimo del
359, e, sulle spese nel settore
ricerca e sviluppo, fino al
60% (nel resto dell’Austria ci
si ferma al 35%). 11 tutto va
ad aggiungersi a un sistema
fiscale nazionale che non pre-
vede alcun tipo di Irap e
alcuna imposta patrimoniale,

TASSE Uno sguardo, impietoso, a quanto succede in tre Paesi a noi vicini

EQUITALIA NORD

INCENTIVI Contributi sugli investimenti, niente
Irap, imposte limitate a percentuali fisse, e basse

e contempla un’imposta sulle
societa limitata al 25%.

In Germania, poi, il land
Nord Reno-Westfalia ha sta-
bilito propri incentivi agli
investimenti per la creazione
di posti di lavoro a lungo
termine. Lo fa sovvenzionan-
do le piccole e medie imprese
che hanno meno di 250 dipen-
denti fino al 25% della som-
ma dell'investimento e fino a
un massimo di 120 mila euro.

E la Slovenia? Puo contare
su un sistema fiscale tra i pia
semplicl e vantaggiosi: l'ali-
quota per le persone giuridi-
che e al 16%, e per il 2015 si
prevede un abbassamento al
15%. Ci sono poi da mettere
in conto detrazioni fino al
100% sui costi della societd,
incentivi fiscali per gli inve-

stimenti nei beni materiali e
un sistema di ammortizzazio-
ne dei macchinari e impianti
piu favorevole rispetto all’Ita-
lia.

«Nel Padovano - conclude
Valerio - per ridurre il gap
con sistemi fiscali molto piu
vicini alle esigenze delle
aziende rispetto a quello ita-
liano, un primo passo pud
essere quello di abolire le
imposte locali sulle attivita
industriali: soltanto in questo

modo sara possibile rendere
l'area nuovamente atirattiva

per le imprese e recuperare
la vocazione manifatturiera
del territorio. E poi fonda-
mentale riqualificare e poten-
ziare la diffusione della ban-
da larga per mettersi al passo
col resto del continentes.

Un canale diretto (per due anni) per i commercialisti

Equitalia Nord ha siglato un protocol-
lo d'intesa con la Conferenza perma-
nente fra i 14 Ordini dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti Con-
tabili delle Tre Venezie (Veneto,
Friuli Venezia Giulia e Trentino Alto
Adige). L'accordo, della durata di
due anni, inaugura un canale diretto
con l'agente della riscossione per
offrire maggiore assistenza e infor-
mazione ai circa 11 mila professioni-

sti iscritti ai 14 Ordini raccolti all'in-
terno della Conferenza e ai loro
assistiti.

Attraverso uno sportello telemati-
co dedicato, presente sul sito Inter-
net WWWw.gruppoequitalia.it,
nell'area dedicata ad Associazioni e
Ordimi, gl iscritti agli Ordini dei
Dottori Commercialisti e degli Esper-
ti Contabili di Bassano del Grappa,
Belluno, Bolzano, Gorizia, Padova,

Pordenone, Rovigo, Trento, Treviso,
Trieste, Udine, Venezia, Verona, Vi-
cenza possono richiedere informazio-
ni per conto dei propri clienti e
formulare quesiti in ordine a prati-
che che non richiedano la produzio-
ne di documentazione in originale. A
fronte di argomenti di particolare
complessita, Equitalia Nord provve-
de a fissare un incontro nel minor
tempo possibile.
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