CONFAPI Per l'entrata in vigore dello Job Act ASSUNZIONI Nei primi mesi del 2015 aumentano
spariscono i lavoratori con contratto a progetto (quasi il 40% in piu) quelle a tempo indeterminato
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le riduzione delle assunzioni

«Una rivoluzione che dovreb- [l it alta ri i izi
. g A L&, . ri- disposizione da Veneto Lavo- laazps:
| be nooqoacer: i diritti a una fre & x‘_ - v gpem, aquel- ro ';o,,., comunque positivi €  con rapporti parasubordinati,
generazione che finora non ne o &,V e | la del resto attestano la sensibile crescita  in particolare delle collabora-
h aveva»: parola del premier ” “ della regi delle ioni a tempo inde-  zioni a progetto (-23%). :
Renzi. Il riferimento del presi- | el di 0.63 punti terminato (quasi 34.600, «Le misure del governo mi-
rano a incentivare la stabiliz-

percentuali  10.000 in pil rispetto all’anno
(a Padova i precedente, con una variazio-
contratti co. ne del +40%). Le trasforma- } e
co.pro in es- zioni di contratti a termine bilita evidente nel territorio
oni serenel 2014  dopo un avvio lento in genna- da noi rappresentato. Ecco
contratti di lavoro para-subor- erano il io hanno evidenziato un trend  perché, in linea di massima,
dinato nel territorio, prima | ‘ 2.92% dei in progressivo recupero. Cre- accogliamo favorevolmente
dell'introduzione del Job Act? contratti di scono seppur di poco (+5%) un intervento che mira a con-
Confapi, attraverso Fabbrica DISOCCUPAZIONE A Padova 7,8% in Veneto 7.7% lavoro totali, anche le assunzioni a tempo trastare l'attuale situazione di
Padova, il suo centro studi, ha in Veneto il determinato, la cui incidenza  diffusa precarieta che sta lace-
provato a rispondere alla do- Rovigo» sottolinea Davide 2.29%). Il tutto mentre gli sul totale delle assunzioni re- rando il tessuto sociale veneto
“manda. Scoprendo che pro- - ultimi dati Istat disponibili sta molto elevata cosi come i e non solo veneto» conclude
prio Padova é la provincia ¥ i certificano l'esistenza di un tirocini (+14%), mentre prose-  D’Onofrio. «A patto, pero, che
ta che fino al 2014 aveva numeri alle statistiche relati- tasso di disoccupazione a Pa- gue il trend di flessione wm poche, certe ed
ere pill contratti di que-  ve all'incidenza 0 0 dova pari all'’7.8%, contro il  dell'apprendistato (-7%) e del caci: quello di cui le azien-
7’.7%del'§leneto. ¢ lavoro intermittente (-12%). de hanno pil che mai bisogno
I primi dati 2015 messi a  Siregistra, infine, unasensibi- & stabilita legislativa».

| dente & alle misure contenute
| nel Job Act e, in particolare,
| allo stop dei contratti a proget-
| to. Ma quali erano le reali
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