Data:
giovedi 14.09.2017

24 ORE

Estratto da Pagina:

6

Tle

Gioielli

L’elettronica
analogica
tira

ancora

Katy Mandurino

T rovassiunpaio di
« ingegneri specializzati
nell'elettronica analogicae
nelletelecomunicazionili
assumereiimmediatamente,
invece sembra che nessuno
voglia occuparsi di misurazio-
ni». Pierluigi Egidi, titolare di
Seneca, azienda padovanache
sioccupa di automazione
industriale, 58 dipendentien
milioni diricavi, & scoraggiato:
«Lanostraéun'azienda
completa, produciamo stru-
menti elettronici grazie alla
sinergia ditre business unit, in
una offertaintegrale disolu-
zioni di automazione. Gli
ingegnerielettronici non
MANCANo, ma sonoe tutti
specializzati nel digitaleo
nellinformatica. L'analogico
nonattrae e le universitanon
sfornanoqueste figure, Mail
mercatoc’e el'automazione
industriale prevista da Fabrica
4.0diventerauno sbocco
obbligatoperle Pmi».
Lasituazione &la stessa
oramaida anni,diconoin
Confapi Padova, I'associazione
acui Egidi & iseritto: « Luniver-
sitadeve preparareigiovani
alle sfide di domani mantenen-
doilrespirointernazionale, ma
senzaperdereil radicamento
inunarealtd che ha esigenze
specifichey. L'allarme di Egidi
fotografaunarealtd comune a
molte aziende venete.Solonel
Padovanoin 28 casisuionle
aziende denunciano difficolta
nelreperireiprofili desiderati,
nonsoloperloscollamento
scuola-lavoro. Lo confermano
anche alla Meccanica Marcato,
altraazienda padovana (minu-
terie) che dopoiscolloquiad
altrettanti diplomati meccani-
ci, non hatrovatonessuna,
Racconta il titolare Piercarlo
Marcato: «Unodei ragazzi mi
hadetto“alla sera esco spesso,
nonsosetultele mattine
potrei presentarmiinazienda
alle 8.
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Imprese
acaccia

di orafi
da banco

Filomena Greco
U 1 piano di assunzioni da
z00persone nello
stabilimento orafo di Bulgari
aValenza,in Piemonte, E
unasfida per trovare orafida
banco e incassatori. «Da
inizio anno - racconta Nico-
16 Rapone, direttore opera-
tions di Bulgari Gioielli-
siamo passatida 380 as41
persone, arriveremo a oo
unita entro il 2019. Stiamo
andando avanti conil piano
assunzioni, siamoa meta
dell’opera madavvero devi
andartelia cercare, nessuno
1ida una mano». Complice la
crisi pesante che in passato
hacolpitobuona parte dei
distretti orafiitaliani, in
moltisisono allontanatidai
mestieridel settore orafo el
mondo della formazione sié
impoverito.«Ora i distretti
tornano a crescere — aggiurn-
ge Rapone - dunque ¢ neces-
sario ricostruire e investire
su percorsi professionalie
tecnici fondamentali perle
aziende. L'Italia & il quarto
trasformatore almondoeil
primo per qualita delle
produzioni, le aziende devo-
no attivarsie fare di pili per
la formazione, collaborando
e consorziandosi». Bulgari
haavviato un percorsodi
collaborazione conla Scuola
orafa campana Tarl. Inoltre,
perovviare alle carenze sul
campo ha messo a punto un
percorso in collaborazione
con Adecco: «Incontriamo i
ragazzinelle scuole, dalla
Campania al Piemonte,
raccogliamoicurriculae
facciamo uno screenig,
proponiamo dei test pratici
sul prodotto e dopo sceglia-
mo a chi offrire un percorso
formativo con Adecco, di
tre-quattro mesi. Alla fine di
questa fase lorniamo a
testare le competenze, di
solito il 6o-709s di questi
ragazzivieneassuntoy.
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Informatica

Agroalimentare

Le software
house
puntano
sulle scuole

Andrea Biondi
liinserimentida inizio

¥ 2017 (lirocinanti com-
presi) a oggisono statiigo. A
quota193inuoviaddettiper
il 2016. Insomma, ingressi al
ritmo diuno ogni due giorni
(sabato e domeniche com-
presi). Eppure per la Zuc-
chettidi Lodi, prima softwa-
te house italiana per fattura-
to (410 milioni), con 3.550
addetti, ilrecruitment &
avvertito come untema
critico. «Per completare i
processidiassunzione si
arrivaanche a 6-omesidalla
pubblicazione degli annun-
ci» conferma Cristina Zuc-
chetti, figlia del fondatore,
presidente della holding del
gruppo e responsabile delle
risorse umane. «Nellano-
straattivitd - aggiunge-c'e
untasso dispecializzazione
sempre pilispinto. E questo
creaanche molta competi-
zione [ra impresey. Insom-
ma, chiha competenze in
questo settore vaaruba.

[’azienda ha orauna
sessantina di posizioni
aperte. Sicercano sviluppa-
tori programmatori, softwa-
re architect, controlloridella
qualita del software, it secu-
rity specialist, Laricerca &
rivolta anche al post vendita.
«Qui- conferma Cristina
Zucchetti- oltre alle compe-
tenze servono particolari
requisiti personaliy. Grandi
difficolta perd sona riscon-
trate «nella ricercadi figure
juniors. Liil gap é dicompe-
tenze e formazione. Daqui
lattenzione e a progettiad
hoc fatti conle scuole locali;
come 'Istituto Volta, pensa-
tianche per “convincere”
dellabonta di certipercorsi
distudo. «Quello della
formazione & un temache
sentiamo molto. Non a caso
abbiamo I'Accademia Zuc-
chetti, anche perinostri
dipendentim.
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Tl vino «cercay
export manager
Servono anche
certificatori

Emanuele Scarci
L egrandiaziende del vino
cercano disperatamente
exporl manager, mantulento-
ridiimpianti industrialie
tecnici di certificazione
qualita; quelle medio-picco-
le trovano grande difficolti a
reperire agentie direttori
commercialinonché addetti
alla comunicazione digitale:
nel settore del vino & caccia
al tecnico superspecializza-
to che ti faripartire inuna
manciata diminutile linee di
produzione, maanche ad
esperti commercialidei
mercatiesteri e "smanetto-
ni” che sappiano gestire i
social media.
«Leaziende-interviene
Fabio Picciola, responsabile
relazioni industriali di grup-
po Giv (566 milionidiricavi
e 206 milionidi bottiglie) -
fanno faticaa trovare manu-
tentori di impianti alimenta-
ri: unariparazione tempesti-
vaevitafermatedioree
danni per decine di migliaia
di eurow. Picciola poi segna-
la chele aziende cercano,
con difficoltd, anche tecnici
per lacertificazione di
qualitd ed export manager.
Diversiibisogni di perso-
nale delle Pmi del vino. «
Dopo lastrutiurazione
enologica e la crescita pro-
duttivadi Puglia e Campania
-sottolinea Donatella Cinelli
Colombini, titolare delle
cantine toscane Casato
prime donne e Fattorie del
colle-leaziende cercano
soprattutto addetti commer-
ciali: hnno capito che non
basta partecipare alle fiere
per trovare clienti. Emolto
piitdifficiles. Poi Cinelli
Colombinicitaanchela
difficolta a reperire esperti
della comunicazione digita-
le. «Le cantine -conclude -
nomn trascurano questo
importante canale di relazio-
ne con il consumatore,
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