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Stipendi, Padova scala posti
ma resta alle spalle di Rovigo

Nella classifica nazionale della remunerazione annua lorda siamo al 27° posto
In Europa un italiano guadagna in media 10.900 euro in meno di un tedesco

PADOVA. A Rovigo si guada-
gna piu di Padova. Dai dati
del “Jp Salary Outlook” forni-
ti dall'osservatorio JobPri-
cing e incrociati da Fabbrica
Padova, centro studi di Confa-
pi, con quelli di Ocse e Istat,
emerge come il ral (remunera-
zione annua lorda) di un pa-
dovano sia inferiore a quello
di un rodigino. Se nella citta
del Santoilraledi29.191 eu-
ro,aRovigoedi29. 233, men-
tre aVeronasisale addirittura
a 30. 103 euro, superando la
media dell’intero paese paria
29.601 euro. Sono comunque
tutte al Nord le retribuzioni
pit alte, che perd non reggo-
no sempre il confronto con le
big europee. Milano resta in
prima posizione: grazie ad un
raldi 33. 948 euro il capoluo-
go lombardo stacca di quasi
duemila euro la seconda in
classifica, che & Bolzano con
32.088). Padova é 27, ma &
comungque risalita di dieci po-
sizionirispetto allo scorso an-
no. Trattandosi di remunera-

zione annua lorda, € ovvio
che vanno scalate le trattenu-
te previdenziali di Inps a cari-
co del lavoratore (circa il 9,
19%) e le ritenute fiscali Ir-
pef, addizionale regionale e
comunale, oltre alle eventuali
detrazioni. Partendo quindi
dalla base di 29.191 euro lor-
di, ad un padovano restano in
tasca in media poco meno di
21 mila euro. Cifra che ad
un’azienda costa quindi circa
40.000euro all’anno.

INEUROPA

Con una retribuzione lorda
mediaparia29.601 eurol'Ita-
lia si posiziona al 9° posto su
17 nella classifica dei salari
nellazonaEuro, sotto la Fran-
ciaesopralaSpagna. Unlavo-
ratore italiano guadagna in
un anno 10.900 euro lordi in
meno di uno tedesco e 8.700
euro in meno di uno francese.
InLussemburgo laretribuzio-
ne media e oltre il doppio di
quellaitaliana (64.595 euro).
Tra le regioni il Veneto & al 7°

posto (29.473 euro), in una
graduatoria guidata da Lom-
bardia e Trentino con un red-
dito annuo lordo rispettiva-
mentedi31.472e31.136eu-
ro. Sul terzo gradino del po-
dioilLazio, trainatodaRoma,
che supera I'Emilia-Roma-
gna, quarta. Prima del Veneto
ci sono anche Liguria e Pie-
monte, mentre in codafigura-
no Calabriae Basilicata.

PRODUTTIVITA

«E evidente che bisogna capi-
re quali sono i nostri competi-
tors anche in tema di retribu-
zioni, se Germaniae Franciao
ipaesi dell’Est Europa», com-
menta Carlo Valerio, presi-
dente di Confapi Padova. «Di
sicuro c’é tanta strada da fare
eallargarela prospettiva, per-
ché la questione stipendi ¢ le-
gataadoppiofiloaunaltrote-
ma non pit eludibile, quello
della produttivita, intesa co-
mevaloreaggiunto attribuibi-
le al progresso tecnico e ai mi-
glioramenti nella conoscenza
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e nell’efficienza dei processi
produttivi: a riguardo, I'Italia
e ferma dall'inizio degli anni
2000.Lacrescitadella produt-
tivita si ottiene riducendo il
gap tecnologico e smuovendo
un mercato del lavoro immo-
bile e ipertutelato, fattori che
frenano la crescita delle im-
prese eisalari». —
LucaPreziusi

Valerio (Confapi):
«Salari frenati da gap
tecnologico e mercato
dellavoro ipertutelato»
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