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I'azienda di Tribano dal punto
di vista giudiziario». Barison
da anche una lettura in chiave
prettamente economico-poli-
tico dell'interessamento del
colosso del Kansas. «La richie-
sta della Bradbury sta a signifi-
care che, dopo tanti anni di
pregiudizi e di meticolose pre-
cauzioni, gli Usa sono tornare
ad avere fiducia nell'industria
italiana e in particolare in quel-
la del Nordest. Anche perché
sanno benissimo che nelle no-
stre aziende trovano sempre
qualita del lavoro ed un ottimo
livello tecnologico».

(fpad.)

Confapi: fallimenti a pit1 8%
«Per le Pmi non ¢’¢ ripresa»

112014 sara un altro anno di re-
cessione. Per Confapi Veneto i
numeri vanno in questa dire-
zione, con le prime proiezioni
che parlano diun aumento dei
fallimenti in regione tra il 6 e
1'8% nei prossimi dodici mesi.
Il tuttodopoun 2013 in cuiil
credit crunch ha toccato livelli
record, con un calo degli im-
pieghi bancari alle imprese del
Veneto di 4 miliardi e 180 mi-
lioni di euro (dati Bankitalia)
rispetto all'anno precedente.
«Sul territorio la tanto sbandie-
rata ripresa non si sente. In
particolare le piccole e medie
imprese, che hanno risentito i
segnali della crisi piu tardi ri-

spetto a quelle di grosse di-
mensioni, difficilmente torne-
ranno a vedere il segno positi-
vo prima del 2015» afferma Pa-
trizia Barbieri, presidente di
Confapi Industria Veneto.

Ma come si pud rilanciare
I'economia del territorio? «Se
il governo non defiscalizza il
costo del lavoro non sara pos-
sibile ripartire». Per il direttore
dell’associazione, Pier Orlan-
do Roccato, «il 2014 registrera
un ulteriore ricorso alla cassa
integrazione. Nonostante la re-
cente integrazione, le risorse
per gli ammortizzatori in dero-
ga in Veneto. sono insufficien-
tir. (m.n.)

Cisl Padova-Rovig
Dorio al vertice




