CONFAPI FABBRICA PADOVA
Confermato ['incremento
delle assunzioni: i contratti
a tempo indeterminato a +51%

Segnali incoraggianti sul fronte occupa-
zione nel territorio, Fabbrica Padova,
centro studi di Confapi, ha incrociato i
dati relativi ai contratti a tempo indeter-
minato stipulati nel primo semestre
2015 - appena forniti da Veneto Lavoro
-5 con quelli che riguardano la dinami-
ca delle ore di cassa integrazione
concesse negli stessi sel mesi. Emergo-
no indicazioni confortanti. 1 numen
relativi al periodo gennaio-giugno 2015
attestano l'evidente proseguimento del-

la tendenza all'incremento delle assun-
zioni e delle trasformazioni dei contrat-
ti a tempo indeterminato; nei primi sei
mesidel 2015 le assunzioni con contrat-
ti di questo tipo hanno registrato un
incremento del 51% rispetto al primo
semestre 2014 (66.000 contro 44.000),
mentre le trasformazioni sono aumenta-
te del 12% (21.700 contro 19.400).
Parallelamente ¢ possibile osservare
come nel primo semestre 2015 il totale
delle ore di cig concesse in regione si

attesti a 31,2 miliont, con un calo di 17
milioni (-35,2%) rispetto allo stesso
lasso temporale nel 2014,

In provincia di Padova il monte ore
raggiunge i S milioni di uniti con una
flessione di 1,1 milioni (pari in termini
percentuali al -184%) rispetto allo
stesso periodo del 2014,

«Serve tempo per valutare il peso
delle riforme introdotte dal Jobs Act -
dice Carlo Valerio, presidente di
Confapi Padova, associazione delle pic-
cole e medie industrie del territorio -,
ma 1 segnali sono chiari e inducono
all'ottimismo. Oggi cominciamo a rac-
cogliere i frutti della congiuntura eco-
nomica favorevole e degli incentivi
introdotti dal governo, che alimentano
un rinnovato clima di fiducia nelle
imprese. L'incremento dei contratt a
tempo indeterminato non & a scapito
dei rapporti a termine, i cui flussi di

attivazione restano sostanzialmente sta-
bili (225.261 assunzioni a tempo deter-
minato nel primo semestre 2014,
230.063 nel primo semestre 2015, ndr).
Ogei, lontani dalle elezioni, possiamo
essere objettivi nell'interpretare questi
numeri, incontestabili al di 1 di qualsi-
asiarroccamentoideologico: 1z direzio-
ne imboccata & quella giusta. E chiaro,
pern, che per far ripartire sul serio
I'economia oltre agli incentivi occorro-
no provvedimenti strutturali, a partire
dall’abbattimento dell’attuale, insoste-
nibile pressione fiscale che grava sulle
aziendes.

1l numere maggiore di ore di cig a
Padova {1,6 milioni di unita, pari a
31,6% del totale) si concentra nella
metalmeccanica, ma proprio in questo
settore si registra anche la contrazione
maggiore (-436 mila) rispetto a dodici
mesifa.
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