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La carica diingegneri ed esperti in software

Excelsior e Adecco: assunzioni di giovani con alte competenze. E anche fra i terzisti vincono gli iperspecializzati

Erminia della Frattina  vo2e2a

iricordate l'offertadi

lavoro che d ha ad-

doldto l'estate, il re-

cruirng per un acca-
rezzatore di gatti, unico skill
'amoreper ifelini? Dimentica-
tela. Leaziende del Nordest ad
agosto hanno cercato millecer-
velloni tradirigentie professio-
nistihigh skill, come risulta dai
dati trimestrali del sistema in-
formatico Excelsior (Unionca-
mere-Ministero del Lavoro),
da assumere per migliorare
controllodi gestione, competi-
tivithall'estero egradodiinno-
vazione. «[n [talia si valutaun
incremento della domanda di
figure high skill del 29% nei
prossimi tre anni=, dice un al-
trostudio Unioncamere: al fab-

fermano che saranno 135mila
leposizioninelTic chedovran-
no essere occupate nel trien-
nio. Eil Veneto sm\hrua fi-
ladiquestarivol 4.

ca (percentuale di spesa in ri-
cercae svilupporispetto al Pil)
dell'l, 1% in Veneto, 1,6 in
Fﬁull Vgel8 aTrcnlo ©08a

LACARIC ADEIMR LE

In agosto 2018 i dati Excelsior
prevedono 50 dirigenti in en-
trata nelle Pmi venete (erano
140intunto il 2016) €910figu-
re relative a professioni intel-
lettuali, scientifiche e dieleva-
taspedalizzazione (4mila nel
2016). In Trentino Alto Adige
e Friuli Venezia Giulia ad ago-

stononera previstoalcunnuo-

vo "ﬁ so per i dirigenti; 270
iprofili “alti” richiesti perla pri-
ma, 170 per la seconda regio-
ne. «Si tratta in realta di dati
previsionali-dice Paolo Gubit-

ta, docente diOrganizzazione

bisogno dila iin cresci-
1a esponenziale -leimprese do-
vranno sostituire 25 milioni
diaddetti per pensionamento,
mortalith o dimissioni - si ag-
giungono le domande per
500mila professionisti I'anno,
il40%6deiqualicon competen-
zeelevate.

1 dati Modis (Adecco) con-

dale a Padova - che non
sempre si traducono in assun-
zionieffettives.

La richiesta di figure high
skill & restimoniata anche dal-
laspinta delleaziendedelNor-
dest ad investire in sviluppo e
ricerca, come confermai
porto Bes dellIstat, checentifi-
cauntassodi intensita diricer-

), notevole se parago-
nato all'l,3 della Lombardia,
In linea col Programma Qua-
dro europeo per Ricerea ¢ In-
novazione Horizon 2020, che
distribuird 80 mld in 7 anni
(2014-2020), in forte aumen-
torispetto alle precedenti mi-
sure.«In realtd il settore Ricer-
cae Sviluppodelle Pmivenete
-dice Maurizio Rasera, ricerca-
torediVeneto Lavoro-&anco-
raristrettoe legato alle lorodi-
mensioni; la capacita di far ri-
manere inltaliai talenti & mol-
tolimitata, Hotre nipotielavo-
rano tutti all'estero, hanno im-
pieghi qualificati e ottimo sti-
pendio. Inltaliac®ancora molk
tastradada fares.

GLIPERSPECIMLDZATI

L'aumento della domanda di
iperspedalizzati in Veneto pe-
rd rimane, confermata da uno
studio Confapidoveil 57%del
le aziende interpellate ricerca
figure manageriali di elevata
professionalitd. Quali? Si va

dall'export allinnovation ma-
nager, al temporary manager
che riorganizza i processi pro-
duntiviinuntempodatre ano-
ve mesi. Figure dicui ilVeneto
deiterzistiha bisogno per rial -
zarsi. «Il Veneto ad alto tasso
di manifatturiero dovra avere
sempre pilterzistiultraspeda-
lizzati - dice Rasera - come i
terzisti dell'automotive nel Vi-
centino che lavorano per le

Nel turismo

il fenomeno deilaureati
con mansionie stipendi
sottodimensionati

grandi case automobilistiche
tedesche, che stanno gia assu-
mendo programmatoridi soft-
ware, ingegneri meccanici e
gcsnonah disegnatori  ed
esperti di sistemi informatici,
exportmanagers.

LARE COM Pol 0CCUPAN

Le figure pilt richieste sono
analisti e progenisti di soft-
ware, ingegneri energetici,

Vi NORDESTECONOMIA

meccanid e gestionali, spedia-
listiinscienze economiche edi-
rigentiin ambito finanza even-
dite, che toalizzano il massi-
mo punteggio per corrispon-
denza tra esperienza persona-
le e competenze richieste (Ex-
celsior), maanche i costruttori
di App spedalizzate in social
eting, l'All line advertiser
che cura le stategie promozio-
nali web dell'azienda, il Repu-
tationmanager,
Trai compartiquello del tu-

LASCHEDA

G

Highskills

Il Rapporto Bes dell'lstat
certifica un tasso di intensi-
th di ricerca (percentuale di
spesain ricerca e sviluppori-
spetto al Pil) dell'1,1%

neto, 1,6 in Friuli-Vge 1,8a
Trento (0,8 a Bolzano), note-

rismodimostralamaggioredi-  vole se paragonato all'l,3

namicith e gli impieghi pit in-  dellaLombardia.

novativi, dal Travel Designer

al Promotore di sviluppo turi- @

stico sostenibile, al Responsa-

bile di Channel Manager, il

software che permette di sin- Nelle piccoleimprese
tariffe, disponibili-  L" della d d

13 e prenotazionidi portalial-  diiperspecializzati é confer-

berghieri e siti online. «<Molto
spesso perb nel turismosi assu-
mono hureau con stipendi ri-
dotti - chiosa Rasera - che ven-
gono impiegati in situazioni
pocogratificanticomesegrete-
riao receptions. La viadell'in-
novazione &lunga, malastrica-

tadibuoneintenzioni —
O uanuminsim

mata anche da uno studio
Confapi secondo cui il 57%
delleaziende interpellate ri-
cerca figure manageriali di
clevata professionalita. Si
va dall'export all'innova-
tion manager, al temporary
manager che rorganizza i
processi produttivi in un
tempo datre anove mesi.
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