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DELLE PMI

Imprenditori, quadri, dirigenti
eresponsabili delle risorse
umane. Sono loroi partecipanti
del “Corso executive HR
management: Lavoro talento,
persone” della Scuola
padovana didirezione
aziendale di Confapi Padova,
appenaripartita. L'obiettivo &
rispondere a unadomanda
all'apparenza semplice ma in
realta complessa: come cambia
illavoroe la gestione delle
risorse umane con industria
4.0? 11 programma, che si
sviluppera attraverso 164 ore di
lezione suddivise fra tre
percorsi prevede anche 24 ore
di consulenza HR aziendale.

Il primo percorso, che si tiene
nellasede dell’Associazione di
vialedell'industria (mai
successivi saranno ospitati
anche dal cinquecentesco
convento degli Eremitani di
Monteortone) si occuperaad
esempiodella costruzione del
rapporto e dello svolgimento
della prestazione lavorativa; di
retribuzione eadempimenti
contributivi fiscali; di sanzioni
disciplinari e risoluzione del
rapportodilavoroe della
progettazione di un piano di
welfare aziendale. Il tutto senza
costi per i partecipanti, perché
il progetto ¢ interamente
finanziato dal Fondo Sociale
Europeo.
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