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Profilassi, 150 aziende padovane
pronte a immunizzare i dipendent

La campagna potrehbe cainvolgere 10 mila lavoratori. | sindacati scettici: «Servona regole chiare
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Riccardo Sandre /PaDOVA
Potrebbero essere anche piu
di 150 le imprese padovane
disponibili alle vaccinazioni
in azienda. Una soluzione pa-
rallelaenonalternativa al pia-
no di vaccinale pubblico che
potrebbe coinvolgere anche
pitt di 10 mila lavoratori del
territorio.

PROTOCOLLO PER LE GRANDI AZIENDE

«Come Confapiabbiamo pro-
mosso qualche tempo fa un
questionario ad hoc a riguar-
do» spiega Carlo Valerio, pre-
sidente di Confapi Padova as-
sociazione che € tra i primi
promotoridell'iniziativa e fir-
mataria del protocollo siglato
proprio ieri in sede nazionale
dalle parti sociali. <Al nostro
questionario hanno risposto
positivamente circa 70 impre-
se strutturate, non solo no-
stre iscritte, che in alcuni casi

si sono rese disponibili anche
ad ospitare altre aziende pit
piccole. Vada sé pero che tan-

to piu si terra fede allo spirito
del protocollo siglato ieri,
uno spirito che va nel senso
della semplificazione, tanto
piti facile sara che queste im-
prese volonterose possano ef-
fettivamente supportare il si-
stema sanitarionella distribu-
zionedeivaccini».

LECRITICHE DEI SINDACATI

Nel pomeriggio di ieri sinda-
cati e categorie economiche
regionali si sono confrontate
suquesto tema. «Il protocollo
— spiega Aldo Marturano se-
gretario della Cgil di Padova
—fariferimento a molti docu-
menti ed in particolare ad
uno del ministero della Salu-
te che ha previsto il rispetto
delle classidi priorita e stabili-
to che le vaccinazioni nei luo-
ghidilavoro avverranno solo
quando ci saranno dosi suffi-
cienti. La Regione ha provato

£ .

Grazie al protocollo firmato tra governo eimprese si potra vaccinare anche nelle aziende

gia a suo tempo a fare una fu-
ga in avanti ma il protocollo
chiarisce che ci deve essere
uniformita di trattamento sia

sul piano nazionale che all'in-
terno dell'azienda indipen-
dentemente dalla tipologia
contrattuale dei lavoratori.
Trattandosi poi di un’attivita
sanitaria le imprese saranno
tenute a presentare un piano
divaccinazione alla Regione,
arispettare le indicazioni mi-
nisteriali e a concordare le at-
tivita con i comitati aziendali
eterritoriali anti Covid istitui-
ti. Solo allora su base esclusi-
vamentevolontariaeallapre-
senza di personale sanitario
formatosi potra procedere».
Le azioni atte a garantire la
salute dei lavoratori rischia-
no quindi di favorire grandi
gruppi industriali come Car-
raro group, Stevanato, Carel
ed altre imprese capofila che
si sono gia rese disponibili a
partecipare all'iniziativa. «E
doveroso assicurare ailavora-

tori il massimo delle garanzie
duranteil vaccino—spiega Sa-
muel Scavazzin, segretario
della Cisl di Padova e Rovigo
— Alla fine é facile che questo
progetto, tanto piti meritorio
tanto pil aderente ai proto-
colli a garanzia di chi vorra
usufruirne, sia pitt gestibile
dalle imprese pil strutturate
che hannolaforza organizza-
tivae gli spazi per ospitare dei
centri vaccinali in azienda. E
tuttavia trattandosi di grandi
imprese ilnumerodilavorato-
ricoinvolti potrebbe essere di
diverse migliaia e forse anche
pil».—
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