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Sezione:CRONACA POLITICO-AMMINISTRAT...

Il problema degli introvabili:
«Offriamo formazione gratis»

»Confapi: «Previste altre entrate, ma mancano figure
specializzate», Confesercenti: «Ecco i corsi mirati»

» Potenzialmente a rischio 13 mila posti, soprattutto
nel campo moda. Ma per ora non licenzia nessuno

I NUMERI

PADOVA Una raffica di assunzioni
nei primi sei mesi dell’'anno, ma
anche un'altra grande mole di
posti di lavoro per questa estate.
I numeri sono quelli elaboratida
Fabbrica Padova, centro studi di
Confapi, basati sul bollettino Ex-
celsior. All'inizio della primave-
ra per il periodo maggio-luglio
erano state previste entrate per
6.720 lavoratori, ma attenzione:
oggi per quasi la meta dei postici
sono difficolta di reperimento. 1
motivi? Mancanzadicandidatio
preparazione inadeguata.
L'indice di difficolta di reperi-
mento sale al 54% se si conside-
rano gli ambiti di mececanica,
meccatronica ed energia, al 53%
se si passa alla produzione e ma-
nutenzione industriale o artigia-
nale e resta sopra il 50% per in-
formatica e telecomunicazioni.
Si portaancora piil su in partico-
lari nicchie come il settore degli
impianti termoidraulici, dove le
difficolta nell'individuare figure
adeguate si spinge quasiall'84%.
«Bisogna puntare forte sulla
formazione - dice il presidente di
Confapi, Carlo Valerio - L'ideale
sarebbe permettere alle nuove le-
ve di fare periodi in azienda af-
fiancando le persone pill esper-
te. Solo cosi si pud davvero impa-

rare il mestiere. Stiamo insisten-
do molto su questo puntos.

TURISMOE RISTORAZIONE

Quello delle figure quasi intro-
vabili € un tema che interessa da
anni il comparto meccanico ma
ora anche quello turistico e risto-
rativo. Federalberghi Terme
Abano Montegrotto & stata la pri-
ma associazione a sollevare il
problema nei mesi scorsi, poian-
che I'Appe ha pil volte lanciato
l'allarme: «C’¢ difficolta a reperi-
re soprattutto le figure interme-
die, come ['aiuto cuoco o l'aiuto
pizzaiolo, che quando i locali
erano chiusi hanno trovato po-
sto nelle gastronomie dei super-
mercati=. Ora il segretario Filip-
po Segato insiste: «La fase di ri-
partenza delle attivita & limitata
dalla difficolta di trovare lavora-
tori per i mesi di luglio e agosto.
Mai negli ultimi anni questa dif-
ficolta si era manifestata in ter-
mini cosi drammatici. Probabil-
mente molti hanno trovato lavo-
ri anche in altri settori come in
fabbrica, nel campo della logisti-
caoinquellodei trasporti».

LAPROPOSTA

A tal proposito va segnalata
I'iniziativa di Confesercenti con
il proprio ente di formazione Ce-
scot: corsi gratuiti mirati a for-
mare in breve tempo, camerieri,
barman, cuochi e pizzaioli. Il
progetto ¢ realizzato grazie
all'assegno per il lavoro: la Regio-
ne eroga voucher spendibili in

servizi di formazione, orienta-
mento e consulenze utili ad ar-
ricchire le competenze professio-
nali e ampliare le opportunita la-
vorative. «I corsi - spiega Confe-
sercenti - nascono da una preci-
sa domanda degli imprenditori
della zona terme e colli: i posti di
lavoro cisono gia, aspettano solo
di essere colmati con le figure
giuste». Sono stati previsti sei
percorsi: aiuto cuoco, cameriere
di sala, barman, addetto alla re-
ception, cameriera ai piani e aiu-
to pizzaiolo. Ogni percorso pre-
vede collogui individuali, servizi

di orientamento e attivita di for-
mazione finalizzate all'assunzio-
ne.

LETUTELE

Samuel Scavazzin, segretario
generale della Cisl di Padova,
guarda la situazione da un‘altra
prospettiva e invoca in ogni caso
maggiori tutele nei contratti di
lavoro: «Se analizziamo i dati sul-
la crescita dell'occupazione, ve-
diamo che aumentano soprattut-
to i contratti a tempo determina-
to. Occorre definire gli strumen-
ti adeguati per tutelare i diritti
dei lavoratori soprattutto nei set-
tori che per il nostro territorio
sono di vitale importanza come
il turismo, 'agricoltura e la logi-
stica: quelli dove si annida lo
sfruttamento pil selvaggios.

[ RISCHI

Fino ad ora abbiamo parlato

L'APPE: «<TANTI

di assunzioni, ma l'altro lato del-
la medaglia riguarda il tema del-
la sblocco dei licenziamenti scat-
tato l'altro ieri (ma il blocco per-
mane fino al 31 ottobre per tessi-
le e abbigliamento). Qui tornano
utili ancora una volta i dati di
Confapi, che basandosi sui nu-
meri nazionali di Bankitalia sti-
ma per la provincia di Padova tra
i12 mila e i13 mila licenziamenti
potenzialmente in ballo.

«[ calcoli di Bankitalia sono di
due mesifa ma le cose cambiano
in fretta - spiega il presidente Va-
lerio - I maggiori rischi sono per
settore tessile e settore moda,
che pero fino ad ottobre avranno
il blocco dei licenziamenti. In
ognicaso qui non temiamo licen-
ziamenti di massa: nel Padovano
troviamo perlopil aziende picco-
le dove un imprenditore ragiona
in modo diverso rispetto alle
grandi realta. Qui le persone non
sono numeri, le aziende faranno
tutto il possibile per non perdere
persone su cui hanno investito».
E la speranza ¢ che quella cifra -
13 mila posti a rischio - resti solo
unastima potenziale.

G.Pip.

£ RIPRODUZIONE RISERVATA

CARLO VALERIO:
«ADESSO BISOGNA
PORTARE LE GIOVANI
LEVE AD AFFIANCARE
ADDETTI ESPERTI PER
POI AVERE IL RICAMBIO»

SE NE SONO ANDATI
DAI LOCALI

PER TROVARE
OCCUPAZIONE
ANCHE IN FABBRICA»
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' Posti di lavoro

potenzialmente
arischio

13.000

Settori
principali:

-\'\ ":Ei‘i
LR

Assunzioni previste
tra magagio e luglio

6.720

per mancanza
di candidati

2,6%

41%
delle imprese
ci sono difficolta

con "Qualifica di formazione
o diploma professionale”

Fonte: Fabbrica Padova, centro studi di Confapi

CONFAPI Carlo Valerio CISL Samuel Scavazzin

per preparazione

inadeguata

16,6%

L'Ego-Hub
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