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IL REPORT DI CONFAPI

I’export padovano cresciuto di oltre il 6%
E nei prossimi due mesi 2.150 assunzioni

Salito di 118 unita anche il numero delle imprese. Ma il 48% degli imprenditori ha difficolta a trovare operai specializzati

ElviraScigliano

112022 fameno pauraalle im-
prese manifatturieree metal-
meccaniche padovane. C'e
grande bisogno di lavoratori
~ benché non facili da trova-
re—el'export da segnali posi-
tivi. Atracciare un bilancioci
ha pensato Confapi che ha
raccolto gli imprenditori as-
sociati al castello di San Pela-
gio per il tradizionale incon-
tro natalizio. Fabbrica Pado-
va, il centro studi di Confapi,
hamesso nero subiancoida-
ti del terzo trimestre del
2021.GiainVenetola produ-
zione industriale riporta una
variazione tendenziale del
+8, 7% rispetto al terzo tri-
mestre 2020, a conferma di
come il comparto resti in
espansione, al punto da supe-
rare i livelli produttivi dell'a-
nalogo periodo del 2019.
Una tendenza che si riscon-
tra anche nel territorio pado-
vano, nelquale le unita diim-
presaattive nel settore mani-
fatturiero sono salite a
13.326, con un aumento di
118 rispetto al terzo trime-
stredell'annoscorso. Ma é so-
prattutto alla voce “esporta-
zioni” che arrivano i segnali
pitiincoraggianti: al terzotri-
mestre del 2021 quelle della
provincia hanno toccato gli
8,138 miliardi, mentre nel
2019, allo stesso periodo, si
fermavano a 7,825 miliardi,
con un aumento del 6,4%.
Positivo, poi, il saldo relativo
ad assunzioni e cessazioni di
rapporti di lavoro: nel perio-
do compreso fra gennaio e
novembre 2021, Padova regi-

stra +9.308 posizioni (due
anni fa, nei primi undid me-
si, si registrava un +6.550).
Atutto questo fa da contralta-
re la cronica difficolta delle
imprese di trovare lavoratori
adeguati alle loro esigenze.
Nello specifico, entro febbra-
io le aziende padovane han-
no in programma di assume-
re 2, 150 nuovioperai specia-
lizzati, ma nel 48,5% dei casi
le imprese denunciano diffi-
coltd di reperimento: vuoi
per mancanza di candidati,
per laloro preparazione non
idonea. InVeneto la situazio-
ne assume tinte altrettanto

Isindacati: «L.e
fabbriche lavorano a
ritmi sostenuti anche
sotto Natale»

fosche perché su 12.220 in-
gressi previsti entro febbra-
io, nel 50,6% dei casi sanno
chesara difficile trovarli.«La
ripresa nella produzione &
evidente -commentail presi-
dente Di Confapi Carlo Vale-
rio - E chiaro che dovremo
far fronte a diversi problemi,
in primis quellorelativo ai da-
ti dei contagi, che ovviamen-
te preoccupano, ma i risulta-
tidellacampagnadivaccina-
zione sono importanti, Co-
me Confapi, auspichiamo
l'introduzione dell'obbligo
vaccinale e comunque sare-
mo sempre in prima fila per
rendere le nostre fabbriche
una bolla sicura, dove si co-
niugano necessita produtti-
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ve con salute, sicurezza e be-
nessere delle persone. Anche
nel 2022 continueremolano-
stra battaglia avendo ben
chiaro in mente gli interessi
che rappresentiamo come
imprenditori, come collettivi-
1a e come associazione di ca-
tegoria per mantenere la
competizione post-pandemi-
ca. La competizione deve es-
sere internazionale, lo sotto-
lineiamo con forza, non pud
essere soggetta a localismi
peggio ancora, indivi
smi», La citta di Giotto & un
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esempio a livello nazionale,
come ha sottolineato Mauri-
zio Casasco, il presidente na-
zionale Confapi, ma ci sono
dei nodi che vanno sciolti e
qui larigorosa etica di lavoro
venetanon pudbastare: il pe-
ricoloso aumento del costo
delle materie prime e la diffi-
colta di approvvigionamen-
to, con disagi che siripercuo-
tono fino al consumatore fi-
nale, Oggi le fabbriche stan-
no correndo come locomoti-
ve, aumentando gli straordi-
nari per assicurare le conse-

gne sotto Natale. «Sonosetti-
mane, anche mesi che le no-
stre fabbriche lavorano sen-
za sostar, ricorda Loris Scar-
pa, segretario della Fiom
Cgil, «daquando hanno riem-
pito i magazzini delle mate-
rie prime, Sono ritmi sostenu-
ti per tutte le aziende perché
la paura di ritornare nello
“stallo” dinon poter lavorare
a causa della mancanza di
prodotti & tanta. Ad oggi “sof-
fre” per rallentamenti 'auto-
matica, mail restovaviadrit-
to. Da mesi c¢i sono piti ordini
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delle aziende cerca operai

e non riesce a trovarli

perché ci sono le materie pri-
me. Tutto I'ultimo periodo
del 2021 si sta facendo in la-
voro straordinario».

A margine dell'incontro di
Confapi sono stati consegna-
ti anche i diplomi di
S.Pa.D.A., la Scuola padova-
na di alta formazione azien-
dale, un’iniziativa di Confapi
nata per trasferire competen-
ze manageriali nella piccola
emedie imprese e per forma-
re un network tra team lea-
der aziendali e professioni-
stl, —
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