ANDREA TIBURLI DI UNIONE MECCANICA

«Guadagnano piu dei laureati
altro che operai, sono specialisti»

«Troppiragazzivoglionoanda-
realliceoeall’'universita e sem-
pre menoalle scuole professio-
nali. Mentre gli operai guada-
gnano pit degli impiegati e a
volte perfino dei laureati». Ini-
zia cosiun lungo ragionamen-
to Andrea Tiburli, il presiden-
te di Unionmeccanica Confa-
pi. «Questo perché per unavec-
chia concezione gli operai fa-
rebbero lavorisporchie perico-
losi. Niente di piu sbagliato.
Oggi i nostri operai possiamo
definirli chirurghi nellamecca-
nica. Ciservono belle teste: un
mio dipendente, quaranten-
ne, € appena tornato da una
trasferta all’estero, non avra il
colletto bianco, ma faesperien-
ze e ha la possibilita di guada-
gnare». Tiburli sfata anche un
altro mito: chei tecnici guada-

gnino meno degli impiegati.
«Quandosiconsiglia ai genito-
ri di far intraprendere un per-
corso professionale ai propri fi-
gli, la risposta & quasi sempre:
“ah no, me fiolo deve andare
alluniversita”. Cosi sforniamo
centinaiadidottorimanon ab-
biamo il tessuto produttivo
cheliassorba».

ILTEMA DEIGUADAGNI

Eppure un operaio guadagna
piudiunlaureato: <Unmagaz-
ziniere con un diploma trien-
nale guadagna gli stessi 1.500
euro di un ingegnere con la
triennale. Per tre anni avran-
nolo stesso compenso. Dopo &
pit facile che sia 'operaio ad
arrivare a 3 mila euro, mentre
l'impiegato non superera i
1.800 euro. Mettiamoci in te-

sta che dobbiamo superare
questo limite mentale». Il mo-
domiglioreé iniziare dalla lin-
gua: «Urge rivedere le nomen-
clature-scandisceil presiden-
te di Unionmeccnica Confapi—
1l bidello oggi & personale Ata,
lo spazzino € un netturbino,
l'inserviente in ospedale € un
Oss,  perché  Tl'operaio,
dall’800, & rimasto il lavorato-
re con la tuta blu? Sfido io
chiunque a chiamare operaio
il tecnico che vienea sistemare
la caldaia. In un mondo come

uello attuale, dominato

all'immagine e raccontatoda-
gli influencer, uno specialista
che fa controlli micrometrici e
che parla due lingue non deve
piu essere chiamato operaio
perché é svilente: & un tecnico
specializzato». Dopoilvocabo-

Andrea Tiburli, Unionmeccanica

lario, bisogna intervenire con
coraggio nel welfare azienda-
le: «Come imprenditori dob-
biamo preoccuparci della qua-
lita della vita dei nostri dipen-

denti - sottolinea Tiburli - il
nostro welfare fa invidia alle
grandi aziende, ma questa co-
sa non emerge mai. Al contra-
rio, noi formiamo i ragazzi e
l'industria blasonata viene e
ce li porta via con grandi pro-
messe che vorrei sapere se so-
norealizzate».

CURARE IL WELFARE

Tiburli sa bene che dietro il la-
voro di un giovanenon c’ésolo
il desiderio di soddisfazione e
stipendio, maun progettodi vi-
ta: «Con Unionmeccanica na-
zionale abbiamo portatoavan-
ti vere battaglie per aumenta-
re salari e incentiviamo le
aziende per investire nelle
piattaforme welfare: credia-
mo che un lavoratore sia pri-
ma di tuttouna persona e deve
stare bene: passano piu ore
con me che con le famiglie».
L'imprenditore padovano ha
le idee chiare: «Dobbiamo ga-
rantire ai nostri lavoratori for-
mazione, gratificazione econo-
mica e un piano di welfare che
coinvolgala salute. Parlodisa-
lute, certo, servizi- come il ni-
doolascuola-maparlo anche
divacanze per la famiglia». Ti-

burlinonsicapacitacomeI'lta-
lia e il Veneto stiano rischian-
do di perdere il primato euro-
peodisecondaareaper metal-
meccanica e tessile. «Va colti-
vato I'amore per il manifattu-
riero - continua —se lo perdia-
mo siamo morti. La pandemia
ci ha dimostrato che non ave-
vamo capacitadiprodurre ma-
scherine e questo significa che
manca un piano di medio pe-
riodo nell'organizzazione del-
laproduzione».

Da dove iniziare a cambia-
re? «Con la comunicazione:
dobbiamo farvedere cosavuol
dire lavorare nella piccola e
media impresa manifatturie-
ra. I grandi blasoni fanno col-
PO, ma noi possiamo garantire
certificazioni sulla sicurezza,
sull’ambiente, grande possibi-
lita di crescita».

Si deve cominciare dalla
scuola: «Tra i banchi bisogna
rivoluzionare I'idea della fab-
brica. Come aziende abbiamo
gia cominciato a “rubarci” gli
studenti fin dal quarto anno,
tanto sono indispensabili. Pri-
ma chiedevamo le liste dei di-
plomati,oraanche prima». —
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