Confapi: «Cinquemila da assumere
e non si trova uno specializzato»

I NUMERI

PADOYA Entro la fine del mese le
imprese padovane prevedono di
assumere 5480 persone, ma il
manifatturiero procede con il
freno a mano trato. Intanto il
57% delle aziende non riesoe a re-
perire dipendenti con le caratte-
ristiche richieste. Lo attestano |
dati Unioncamerc-Anpal (siste-
ma informativo excelsior) ricla-
borati da Fabbrica Padova, il cen-
tro studi di Confapl. GI impren-
ditori, dunque, continuano ad as-
sumere nonostante il rallenta-
mento della crescita economica
osservato nel primo trimestre e
le prospettive sempre pit incerte
per il secondo, a causa dell'inva-
sione deil'Ucraina, della crisi
energetica e dei rincari delle ma-
terie prime. Ad aprile erano inve-
ce stati programmati gli ingressi
di 5.250 figure professionali.

La tendenza ¢ quelladella cre-
scita, ma non per tutti. Perché se
¢ vero che o sono comparti, co-
me quello turistico, che registra-
no un netto aumento del fabbiso-
gno di manodopera, proprio le
imprese manifatturiere sembra-
no risentire della situazione, spe-
cie per quanto riguarda il reperi-
mento di operal specializzatl e
conduttori di impianti e macchi-
ne: erano 2120 quelli che le
aziende ricercavano ad aprile,
sono scesi a L670 a maggio, con
un calo del 21%. Negative anche
le statistiche ddl settore costru-
zioni rispetto al mese preceden-
te: da 330 figure da inserire si &
scesi a 260.

Numeri che stanno a confer-
mare come ¢i sia un rallenta-
mento nella ripresa che si riper-
cuote sul mercato occupaziona-
le. Resta un altro dato, tutt'altro

che secondario. da considerare,
ovvero (| mismatch (la mancata
corrispondenza) tra domanda e
offerta di lavoro: nel 57% dei casi
l'azienda padovana che cerca un
operalo specializzato sa gla che
non lo trovera, per mancanza di
candidati o preparazione inade-
guata,

«Di fronte a questi datl o sono
due ordini di considerazioni da
fare - ha spicgatoieri Andrea Ti-
burli, presidente di Unionmecca-
nica Padova, la categoria che rac-

ANDREA TIBURLI,
UNIONMECCANICA:

«| RAGAZZI CONVINTI
DI GUADAGNARE

MENO DI ALTRI, INVECE
PRENDONO DI PIU»

UNIONMECCANICA Andrea Tiburli

jelepiccole emedie imprese
del settore metalmeccanioo asso-
clate a Confapi - La prima & que-
sta: |l settore manifatturiero r -
dovano e veneto viene da un for-
te recupero e ha confermato an-
che a inizio 2022 1a endenza del
2021, con le esportazioni tormate
a livelll pre-pandemias. «Il Go-
verno ha fatto delle scelte positl-
ve, per esemplo sul credid d'im-
posta estesi anche alle aziende
pii piccole. Ma In queste condl-
zioni & legittimo che un'impresa
<l pensi piti volte prima di assu-
mere, anche perché il cunco fi-
scale rimane clevatissimo - ha
aggiunto Triburli <« A mio avviso,
perd, le vere ragloni del rallenta-
mento sono altre, lo ma io temo
che molti imprenditori del setto-
re manifatturiero, ormai scorag-
giatl, abblano diretamente ri-
nuncato o cercare sul mercato

lefi di cui hanno bisogno».
«In sostanza, non ¢ che certe
figure professionali non servano

pi. E vero I'esatto contrario. La
difficolta nel reperire man
raagisce, perd, da deterrente nel-
la ricerca. Parlo per esperienza
personale: le agenzie di recrul-
tingnon hianno candidati da pro-
porre alla mia azienda, che pure
avrebbe bisogno di personale -
ha concluso - Il punto € cheira-
gazzi non seguono pil certl per-
corsidistudio, di conseguenza le
scuole non riescono a risponde-
re alle esigenze delle Imprese.
Succede per una convinzione er-
ronea ma diffusa. quella per cul i
“collettt blanchi® guadagnano
pit di quelli blu, Ma oggi. in real-
14, le persone che ruotano attor-
no alla produzione, dall'ufficio
tecnico al controllo qualith, gua-
dagnano quanto gli impiegati se
non addirittura meglio»,
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Contributo negozi, si rin
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