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RELAZIONE INAIL

Crescono gliinfortuni sullavoro aPadova
Nel 2021 erano meno, ma con piu morti

Negli ultimi due mesi 8 vittime che erano in strada verso il proprio impiego. Confapi: «Dobbiamo arrivare a zero casi»

ElviraSvigliano

Gli incidenti sul lavoro sono
definiti “morti bianche” per-
ché non ci sono colpe da par-
tedel lavoratore, Ma le colpe
disono e pesanosulle cosdien-
ze di quei governiche non in-
vestono abbastanza sulla si-
curezza con interventi strut-
turali e suquegliimprendito-
riche affrontano la sicurezza
con troppa leggerezza. Nel
2022, tra gennaio € maggio,
gli infortuni complessivi so-
no stati 6,102, erano 4.961
'anno prima. Diquestisi con-
tano 3 mortali, mentre nel
2021 (in tutto Fanno) erano
stati 21 i decessi sul luogo di
lavoro. Inoltre, altrodato pre-
occupante, si abbassa I'eta
media di chi perde la vita
mentre sta contribuendo al
progresso  economico del
paese; quest'anno la media e
di38,63 anni, eradi 40,47 an-
nil'anno scorso.

PERDERE LA VITALAVORANDO

Solo nei primi cinque mesi
dell'anno sono state 2.390 le
lavoratrici  infortunate e
3.712 i lavoratori; erano in-
vece 1.779 le lavoratrici che
avevano subito un inddente
sul lavoro l'anno scorso e
3.182gli uvomini. Tre i morta-
li da inizio anno: un giovane
di 25 anni lo scorso 16 mar-
20, unadonnadi37 anniil 28
marzo e unragazzo di 27 an-
niloscorso 18 maggio, La me-
dia dell'eta  ancora piu bas-
sa che per quella degli inci-
dentiin generale, Aquestiin-
cidenti mortali bisogna poi
aggiungere quelli in itinere,
ovvero lavoratori che perdo-
no la vita mentre si recano a
lavoro, dunque coinvolti in
tragici incidenti stradali, So-
lo negliultimi due mesi se ne

Andrea Triburlodi Confapi

—
«Vanno investite pii
risorse dei fondi statali
ediquelliche arrivano
dall’Unione europea»

contanootto: le quattro vitti-
me del 20 maggio a San Pie-
tro in Gu, le due vittime del

18 luglio, sempre a San Pie-
tro in Gu e le due vittime a
Monselice martedi scorso.

FELAZIONE INAR

In occasione della relazione
annuale dell'Inail, presenta-
ta pochi giorni fa in Parla-
mento, il centrostudi Fabbri-
ca PadovadiConfapi, ¢ anda-
toad analizzare nello specifi-
oo la situazione del territo-
rio. Ha preso in esame il nu-
mero delle denunce presen-
tate in provinda: gli infortu-
ni sul lavoro nel 2021 sono
stati 12.969 (meno 14, 7%ri-
spetto al 2019, ultimo anno
pre-Covid),imort 21 (erano
18). 1l presidente Tiburli
(Unionmeccanica Confapi)
assicura: «Fino a quando il
numerodelle vittime sul lavo-

INCIDENTI SUL LAVORO NEL PADOVANO

1 gennaio - 30 maggio 2022
6.102 infortuni

- 3.712 uomini

1 gennaio - 30 maggio 2021
4.961 infortuni 40,47
mess

ro non sara ridotto a zero
non avremo raggiunto 'o-
biettivo. Fondamentale il
ruolo della formazione». Un
rilievoche imponeditenerei
riflettori puntati sul tema.

LASTORICITA

I dati degli anni pre-Covid
sottolineano una sensibile ri
duzione dei casi, con una di-
scesa del 9,5% rispetto alle
14,328 denunce di infortu-
nio sul lavoro del 2019
(1.359 casi in meno) e del
10,4% rispettoai 14.469 casi
del 2018 (1.500 episodi in
meno).Una tendenzariscon-
trabile anche a livello regio-
nale, con 70.489 denunce di
infortunio nel 2021, contro
le 77.421 del 2019, ultimo
anno pre-Covid (meno

6.932, con un calo del 9%).
Nel considerarei dati vainol-
tretenutoconto della percen-
tuale di infortuni registrati
all'esterno dei luoghidi lavo-
ro: i casi registrati“initinere”
sono il 14,2% nel territorio
regionale, quota che, a rigor
dilogica, andrebbe scorpora-
tadaltotale. Resta il preoccu-
pante rilievo statistico relati-
vo alle denunce d'infortunio
con esito mortale, salite a 21
nel 2021, contro le 17 del
2020¢le 18 del 2019. «L'an-
damento generale degli in-
fortunidenota una tendenza
positiva, ma questo non signi-
fica certo che si possa abbas-
sarela guardia inquesto cam-
pow, scandisce Triburlo, «Par-
liamo di numeri comunque
troppoaltie che devonospin-

gere a riflettere su un tema
che richiede chiarezza nor-
mativa, ma anche sensibilita
e innovazione da parte delle
aziende. Vale la pena di evi-

denziarlo oggi, perché la ri-
presa delle attivita produrti-
ve dopola pandemiadeve an-
dare di pari passo con la salu-
te e la sicurezza nei luoghi di
lavoros.

GLIINVESTIMENT!

«Attraverso la scrupolosa at-
tenzione ai protocollidisicu-
rezza, abbiamo saputo con-
trastare la diffusione del Co-
vid nelle nostre aziende»,
precisa il presidente, «Oraoc-
corre che i datori di lavoro
agiscano in modoserio e sen-
za perdere altro tempo, an-
che perché oggi le imprese

.('—r;sumogll infortunisul lavoroa Padova
Nel 2021 erano meno, ma con piit morti

hannoadisposizione gli stru-
menti per investire insicurez-
za senza costi aggiuntivi,
Penso alle risorse messe in
campo attraverso il Bando Isi
Inail, che ogni anno Confapi
promuove tra i suoi associa-
ti. E penso anche ai fondi
stanziati dall'Unione euro-
peanell’ambito del program-
ma Next Generation EU: &
un'‘occasione unica per svi-
luppo, investimenti e rifor-
me che I'ltalia ha l'obbligo di
utilizzare, anche per miglio-
rare latuteladelle lavoratrici
edei lavoratori, puntando su
formazione e culturadella si-
curezza. [l fenomeno degliin-
fortuni sul lavoro, infatti,
non si potra mai contrastare
senza un’adeguata formazio-
ne», —

<Sallte al volo sopra il rattore
Bracclante di 1 anni s hiacclato




