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Lo smart working per risparmiare
Cosl le aziende tagliano le bollette

| padovani che lo utilizzando sono 57 mila, in calo del 18,5%. Ma e diventato strategico per ridurre i costi delle attivita

Lo chiamano smart working,
lavoro daremoto, organizza-
zioneagile,ed & unadelle po
chissime ereditadella pande
mia che ha portato dei benefi-
ci: rispetto alla conciliazione
lavoro-famiglia, guardando
aun risparmio ambientale e,
da ultimo, per il vantaggio
economico capace di conte-
nere i pesanti rincari energe-
tici che le aziende stanno ve-
dendonelle bollette.
Fabbrica Padova, il centro
studidi Confapi, a partire dai
numeri nazionali dell'Osser-
vatorio Smart Working del
Politecnico di Milano - il pitt

Confartigianato ha
deciso di dedicare
alremoto

la giornata divenerdi
——

autorevole in materia — sti-
mache nel Padovano cisiano
circa57 mila dipendenti che,
oggi, usufruiscono  della
smart working almeno un
giornoallasettimana, conun
alodicireail 18, 6% rispetto
all'anno scorso. I dipendenti
delle grandi imprese che la-
vorano da casa sono circa
24.400, quelli delle piccole &
medie imprese 13 mila. Biso-
gna poi aggiungere 17.100
lavoratori delle micro impre-
se e circa 2,400 della pubbli-
caamministrazione.

La crescita pilt costante &
nelle grandiimprese, facilita-
tenellerotazioni del persona-
le per ovvi motivi dimensio-
nali, tanto da contare quasi
la meta degli smart comples-

Lavorarea casa, unodei lascitidella pandemia che oggiviene usato dalle aziende per ridurre i costidelle bollette

sivi.

«Il quadrocambianonsolo
al mutare delle dimensioni,
ma anche del settore: nella
manifattura ¢’ bisogno di
un'interazione uomo-mac-
chinache prevedail lavoroin
presenza perché il tornio
non posso portarloa casa, di-
verso il caso del commercioe
dei servizi dove il lavoro agi-
le & sicuramente pilt diffu-
so», spiega CarloValerio, pre-
sidente Confapi, «<Dunque &
fondamentale non generaliz-

zare, anche perché nelle pie-
cole aziende spesso un lavo-
ratore svolge piti di un'attivi-
ta: chi fa magazzino riceve
anche le merci e si occupa di
contabilita. Infine non di-
mentichiamo  l'importanza
del confronto sul luogo di la-
VOros,

Quindi: «Credo sia fonda-
mentale mertere in campo
tutt gli strumenti, ma in ma-
niera intelligente, tenendo
presente esigenze e sensibili-
tadituttis.

Trai primi a scommettere
sullavoro da remoto e Con-
fartigianato. Uno studio
dell’associazione di catego-
ria, sostiene che un giorno a
casa (il venerdi) per le 22 se-
diin tutta laprovincia ei190
dipendenti, abbatte di oltre il
30% 1 cost di elettricita e
gas, favorendo la conciliazio-
ne trai tempi di vita edi lavo-
1o, «Il risparmiocompensa in
parte gli aumentidelle bollet-
te, arrivati al 150% rispetto
allo scorso anno», spiega il

presidente Gianluca Dall'A-
glio, «olre allo smart wor-
kingil venerdi, abbiamo deci-
s0 di cambiare l'orario di la-
vora in tutti i nostri uffici, ri-
ducendo la pausa pranzo per
poter anticipare di un'ora —
alle 17 = lorario di chiusu-
ras. Per ora si tratta di una
prova, spicga l'associazione:
«Sperimenteremo  queste
nuove modalita fino alla
prossima primaverae valute-
remopoi irisultati.

Sembra che lo smart wor-

king, in tempi in cui rispar-
miare & una necessita, piac-
c¢ia proprio a tutti, ma con le
debite precisazioni. «Si trat
ta di una riorganizzazione
dei tempi di lavoro», scandi-
scelasegretaria generale del-
la Cgil Alessandra Stivali,
«nonditrattamento. Il punto
¢ che si deve ragionare per
obiettivi: la qualita di quello
che realizzi & pitt importante
delle ore che stai seduto alla
scrivania. Dal punto di vista
del pubblico ci sono ancora
delle grossedifficolta: Azien-
da Zero ¢ ferma, la Provincia
€ organizzata a macchia di

Isindacati: «Cisono
ancoramolte
difficolta nel settore
del pubblico»

leopardoe. Quellosu cuiisin-
dacati non transigono & il
coinvolgimento delle figure
sindacali: «No ad una legge
calata dalfalto da Roma, si
ad accordi studiati azienda
per azienda», sottolinea Sa-
muel Scavazzin, segretario
generale della Cisl, «che ten-
gano conto delle esigenze
dellimpresacomedeilavora-
tori. Cisono ad esempioaleu-
ni argomenti — i ticket del
pranzo, il diritto alla discon-
nessione-che devonoessere
chiariti caso per caso perché
ognuno possa gestire il pro-
prio lavoro rispewando gli
obiettivi aziendali e cercan-
dail proprioequilibrioindivi-
duale».—
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