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Migranti e assunzioninel territorio
Gli imprenditori ieriin Prefettura

Le categorie sono pronte a segnalare i profili lavorativi di cui hanno hisogno nelle aziende

Elvira Scigliano

leriil prefetto Raffacle Gras-
sihaconvocato gliimprendi-
toriperaffrontare la questio-
ne accoglienza dal punto di
vista del lavoro. Sono stati
convocati  Confindustria,
Confapi, la Camera di Com-

L'obiettivo e allargare
larete Sai per profughi

inpossesso di
permesso disoggiorno
—

mercio, Confcommercio e
Confesercenti. Leassociazio-
ni di categoria sono pronte a
segnalare i profili lavorativi
necessari da trovare tra i mi-
granti trasferiti a Padova. «E
stato un primo incontro in-
terlocutorio, ma sono stare
poste sul tavolo idee interes-
santi», fanno sapere dalla
Prefettura «la questione nu-
mero uno posta all'attenzio-
ne degli imprendirori ¢ il la-
voro, maamargine dell'inse-
rimento lavorativo, si & par-

lato di carenza di alloggi, for-
mazione, linguaitaliana. L'o-
biettivo ¢ studiare insieme
una strategia». Che potreb-
be essere un modello nazio-
nale.

1l prefetto ha spiegato la
differenza trala primaacco-
glienza (Cas) e laseconda ac-
coglienza (Sai) conun obiet-
tivo netto: allargare la rete
Sai. E quichesigiocalaparti-
ta del lavoro, perché nei Sai
arrivano migranti che han-
nogiail permesso disoggior-
no e lo Stato s'impegna a fi-
nanziare la loro formazione
linguistica e professionale:
un’occasione ghiotta per le
aziende che sapranno co-
glierla. «Gli imprenditori so-
no interessati» commenta il
presidente Antonio Santoco-
no «e noi, come Camera di
Commercio, abbiamo mes-
so a disposizione il nostro
rapporto con il mondo asso-
ciativo, le informazioni con-
tenute nelle nostre banche
dati e la possibilita di farci
ponteversoleimprese. Natu-
ralmente adesso servono le
verifiche di fattibilitd. Tra

Palazzo Santo Stef:

qualche settimanaci rincon-
treremo e passeremo al se-
condolivello, indicandole fi-
gure lavorative che servono
di pil». «Veniamoda mesidi
carenzadel personale e que-
stacarenzasista riproponen-
donel2023» aggiunge Stefa-
no Sancio, responsabile
areasindacale, lavoroe wel-
fare di Confindustria Vene-

sededellaPr

to Est «nel Padovano servo-
no persone nell'agricoltura,
nei servizi, nel turismo,
nell'industria: operatori alle
macchine, di linea, saldato-
ri, magazzinieri, mulettisti,
professioni abbastanza ge-
neriche, ma in ogni settore
servono ruoli di alta profes-
sionalizzazione, non per for-
za dirigenti, ma, ad esem-
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s callangare
alper profighl
Inpssesso i

pernessa di soggiormo

mercho, Confrommercio «
Confesercen. Leazociasio

pronte a segnalare | profili lavorat

pio, chi fa gli orli o il capo
spalla in sartoria. La propo-
stadel prefettoguarda lonta-
no, nell’ottica di una modali-
tadi integrazione che non ¢
assistenzialismo mareale oc-
casione di inserimento. Do-
po questa prima analisi sia-
mo pronti all’azione, mirata
aprofilare le persone che ser-
vono. Avere lavoro significa

cul hanno bisogna nelle aziende

avere reddito, avere una ca-
sa, farsi una famiglia. Siamo
tutti d'accordo e tutti abbia-
mo ringraziato il prefetto
perquestainiziativa».

In questa direzione anche
Confapi: «Serve personale
perle pulizie, muratori, ope-
raiedili» conferma Carlo Va-
lerio, presidente Confapi
«spesso mestieri che gli ita-
liani non vogliono fare. In
un mondo perfetto la strate-
giadel prefetto dovrebbe es-
sere la normalita. Ma atten-
zione, dobbiamo mettere in
piedi qualcosa che sia con-
creto e non solo comunica-
zione: serve unsistema chia-
roesnello. Potremmo imma-
ginare delle banche datidifi-
gure professionali, accanto
a una sorta di “classificazio-
ne” dei migranti che arriva-
no, con le loro competenze
ed esperienze, in modo da
non perdere tempo e non ri-
schiare di incontrare datori
dilavororetrogradiosfrutta-
tori». Ma che il modello di
Grassi piaccia, non c'é dub-
bio. 1l settore del turismo,
con gli hotel che non trova-
no personale e i ristoranti e
bar che non hanno camerie-
i, esultano: «Noi abbiamo
dato tutta la nostra disponi-
bilita» assicura Otello Ven-
dramin, di Confcommercio
Ascom «nel nostro caso pen-
siamo in particolare al mon-
do del turismo: cingalesi e
pakistani sono gia una parte
importante della forza lavo-
ro della provincia. Si tratta
di un progetto sperimentale
al quale diamo tutta la no-
strafiducia».—

1CONTI O CONFAPY

Conil federalismo fiscale
Padova puo recuperare
3,6 miliardidi euro I’anno

e b rifoems
e

a di settore si
Maap di Padov:
me perlortofruttaeilturismo

anche marketing
aBerlino

dall Agenzza pes

rendencio asa pli
cocl gl alor, oon_pud

sona supeciorl 3
sioto loro




