[l lavoro ¢’¢, ma un'impresa su 2 non trova dipendenti

112022 si e chiuso con 6.900 po-
sti di lavoro in piu creati a Pado-
va e con un incremento del 26%
dei contratti a tempo indetermi-
nato. Ma le imprese non trove-
ranno il 52,5% delle figure pro-
fessionali di cui hanno bisogno
entro aprile. 1l presidente di
Unionchimica Confapi Padova
Luigi Bazzolo sottolinea: «Situa-
zione peggiorata con la pande-
mia, alla mia azienda mancano
12 persone, ma € cosi ovunque».
«Questi dati sono davvero impie-
tosi, ma non c'é da stupirsene.
C'é molto lavoro da fare, e al pit
prestor, sottolineano i sindacali-
sti di Cgil, Cisl e Uil. «I problemi
sono due: I'orientamento al lavo-
roelaformazione continua».
Faise Degana pagina XII1

ECONOMIA Un’impresa sue due
non trova lavoratori

La manifestazione

In seicento sfilano per 'ambiente,
in 20 scuole ingressi chiusi con lucchetti

aSe cibloccateil futuro noi
hi la citta»:q
ilgridodei GOOgiovnni che
hanno manifestatoieri
mattinainoccasione dello
scioperoglobale per il clima
indettoda “Fridays for
future”, Tanti glistudentie
una ventina di scuole sisono
ritrovate gli ingressi chiusi
dalucchetti causandoritardi
nell'apertura.
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¢ offerta, ma manca un lavoratore

»Bazzolo, di Confapi:
«Crisi iniziata da 2 anni,
e a rischio lo sviluppo»

che sempre pil imprenditori la-
mentano.

L'anno appena lasciato alle
spalle si € confermato piui che po-
sitivo per il mercato del lavoro
veneto: il saldo tra assunzioni e

L'ANALISI

PADOVA 11 2022 si é chiuso con
6.900 posti dilavoro in piui creati
a Padova e con un incremento
del 26% dei contratti a tempo in-
determinato. Ma le imprese non
troveranno il 52,5% delle figure
professionali di cui hanno biso-
gno entro aprile. Il presidente di
Unionchimica Confapi Padova
Luigi Bazzolo: «Situazione peg-
giorata con la pandemia, allamia
azienda mancano 12 persone, ma
€cosiovunque»,

L'ALLARME

In un contestodi piena occupa-
zione, mancano i lavoratori. L'al-
larme non & nuovo, ma assume
proporzioni sempre pili ampie
nel territorio. Fabbrica Padova,
centro studi di Confapi, ha incro-
ciato i dati piu significativi messi
a disposizione da Veneto Lavoro
e Unioncamere-ANPAL (Sistema
Informativo Excelsior), fotogra-
fando nei numeri una situazione

& ioni e pari a 29.500 posti di
lavoro dipendente in pil. La cre-
scita registrata nel 2022 é deter-
minata esclusivamente dai con-
tratti a tempo indeterminato, au-
mentati nel corso dell'anno di
37.400 unita e del +26% in termi-
ni di domanda di lavoro. Proprio
Padova, in questo contesto, spic-
ca per buona salute, con 6.900
posti di lavoro in piu nel corso
dell'anno, seguita da Venezia e
Verona (entrambe attorno a
5.900 posti di lavoro in piu). La
tendenza per i primi mesi del
2023 farebbe indurre all'ottimi-
smo: entro il mese di marzo leim-
prese padovane hanno previsto
entrate per 23.340 figure profes-
sionali -~ numero che si assesta a
20.170 spostando il focus sul tri-
mestre febbraio-aprile e che sale
a116.940 allargando la prospetti-
va al Veneto, in cui il 21,7% delle
imprese dichiara di aver previsto
assunzioni. E, pero, siamo sem-
preli: nel 52,5% dei casi le impre-
se padovane non riusciranno a
inserire nel proprio organico le

LA CATEGORIA Luigi Bazzolo, titolare di Vebi Istituto Biochimico

Padova

figure di cui hanno bisogno, una
difficolta denunciata, sia pure
con percentuali diverse, presso-
ché in ogni settore. Sale al 60,1%
se l'azienda cerca dirigenti e pro-
fessioni con elevata specializza-
zione e tecnici; scende al 43,4%
per impiegati, e per professioni
commercialie nei servizi, erisale
a un drammatico 61,6% per ope-
rai specializzati e conduttori di
impianti e macchine. Ma anche
per le professioni non qualificate
il problema esiste, perché nel
31,8% dei casi le imprese lamen-
tano la difficolta nel reperire per-
sonale generico.

LATESTIMONIANZA

Un problema che Luigi Bazzo-
lo, titolare di Vebi Istituto Biochi-
mico e presidente di Unionchimi-
ca Confapi Padova, conosce be-
ne. «Mi manca una dozzina di
persone che non riusciamo a tro-
vare da tempo, su un totale di
una novantina di dipendenti che
abbiamo. In particolare, le diffi-
colta sono legate alla linea di pro-
duzione, dove a regime avrem-
mo bisogno di una trentina di di-
pendenti, ma una decina ci man-
ca», € la sua testimonianza. «Un
ragazzo di menodi vent'anni par-
teinbusta paga da L.350 euro, pit

su due

gli straordinari pagati. Siamo
un'azienda strutturata e che pun-
ta molto sulla formazione, per
cui la prospettiva é quella di sali-
re nello stipendio una volta cheil
dipendente sara piu formato e
avra pit competenze. Stiamo par-
lando del primo e del secondo li-
vello del nostro contratto nazio-
nale»,

Bazzolo, poi, prosegue: «Figu-
re che stiamo cercando attraver-
so una decina di agenzie di re-
cruiting e annunci su vari canali,
a partire dai social. E un proble-
ma che fino a un paio di anni fa
non avvertivamo, esploso dopo
la pandemia. E non capiamo se
dipenda dal fatto che sono “spari-
te” persone o se ¢ il settore che
sta crescendo. Un nostro lavora-
tore deve padroneggiare bene
litaliano, perché deve sapere
quali prodotti sta utilizzando, e
questo gia toglie una fetta di po-
tenziali dipendenti provenienti
dall’estero. Il punto é che, in que-
sta fase storica, chi é valido haa
disposizione un mercatodel lavo-
ro mobilissimo, per cui si sposta
senza problemi di azienda in
azienda per cifre irrisorie, come
50 euro in pil in busta paga. Cosi
eéarischiolosviluppo».

ElisaFais
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corsi di formazione
¢ aumenti dei salari»
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I sindacati: «<Servono
corsi di formazione
e aumenti dei salari»

LE POSIZIONI

PADOVA «Questi dati sono davve-
ro impietosi, ma non c'e¢ da stu-
pirsene. C'¢ molto lavoro da fa-
re, e al piu presto». Le risposte
dei sindacati alla mancanza di
lavoratori nelle imprese del pa-
dovano si dimostrano unanimi:
Cgil, Cisl e Uil di fronte all’elo-
quenza dei dati tratti dalle ricer-
cheincrociate di Veneto Lavoro,
Unioncamere - Anpal e Confapi,
non possono che rimarcare con-
cetti che gia erano stati espressi
in precedenza, ma che sembra
non siano stati recepiti dal go-
verno.

GLIISTITUTI

«E inutile girarci tanto attor-
no - parla Samuel Scavazzin, se-
gretario generale Cisl Padova -, i
problemi da cui deriva questa si-
tuazione sono principalmente
due: l'orientamento al lavoro e
la formazione continua. Nel pri-
mo caso si tratta della mancan-
za di istituti professionali che,
una volta terminato il percorso
di studi, possano realizzare dei
diplomati in grado di ricoprire
specifiche figure professionali e
di indirizzarli verso aziende che
li possano realizzare nel loro
percorso. In secondo luogo, ma
non di importanza, c'¢ il grande
tema della formazione conti-
nua: non posso continuare a ri-
fiutare potenziali dipendenti,
che magari arrivano da un setto-
re dove hanno lavorato per di-
versi anni, diverso rispetto a
quello dell’azienda richiedente,
perché mancano delle conoscen-
ze necessarie. Basterebbe solo
mettere in campo piu corsi di
formazione durante la transizio-
neda unlavoroall'altro. La solu-
zione sta semplicemente nel se-
dere allo stesso tavolo i 3 attori
principali: sindacati, imprese e
politica, solo in questo modo si
puo pensare di ideare un piano
strutturato».

IL PRECARIATO

Uil, allo stesso modo, fa leva
sulla questione della formazio-
ne, importante anche per con-
sentire a coloro chesi trovanoin
disoccupazione di ricoprire i
ruoli scoperti nelle diverse im-
prese, avanzando un problema
ulteriore: «L'Italia in questo mo-

mento si trova terribilmente in-
dietro rispetto allo standard eu-
ropeo - spiega Massimo Zanetti,
segretario generale Uil Padova -,
sia per le scuole professionali
che per la questione salariale. I
dati dell'Ocse spiegano chiara-
mente che vi & una differenza
abissale tra il salario italiano e
quello tedesco o francese: stia-
mo parlando rispettivamente
del -40% e -30%. Il problema di-
venta evidente una volta messi
di fronte a questo genere di nu-
meri,senza contare che il nostro
salario non ha subito una varia-
zione da almeno 30 anni a que-
sta parte. Da qui si spiega anche
il perché nel 31,8% dei casi le
aziende hanno difficolta a repe-
rire personale generico. A Pado-
va, dove c’¢ molto lavoro nel
campo dei servizi, c'e stato un ri-
sveglio generale successivo al
covid, dei dipendenti che hanno
scelto di non accettare piu il pre-
cariato, e questo non deve stupi-
re».

L'EMIGRAZIONE
Ad aggiungersi ai grandi temi
della formazione, del salario e
del precariato, non manca il fat-
tore demografico, che negli ulti-
mi anni, stimolato dalla crisi
pandemica, ha fatto molto parla-
redi sé& «Una delle letture che si
possono dare a questi dati e
quella demografica - conclude
Aldo Marturano, segretario ge-
nerale Cgil Padova - in Veneto,
nel 2030, la popolazione in eta
lavorativa diminuira di 150 mila
persone rispetto a oggi, a questo
dato si va ad aggiungere quello
dell'emigrazione dei giovani,
che ammonta ad una perdita di
100.000 persone all’anno a livel-
lo nazionale. Si tratta di una cri-
ticita enorme. Una soluzione sa-
rebbe quelladi sfruttareun altro
dei temi centrali dell'ultimo mo-
mento in Italia, I'immigrazione.
Stiamo parlando di un fenome-
no che ha delle potenzialita
enormi per risolvere il gap di
personale: basterebbe schierare
un‘accoglienza che possa dare
formazione, istruzione e integra-
zione. Tutto cio contribuirebbe
tantissimo alla tenuta del siste-
ma, invece si preferisce bendar-
si gli occhi e fare propaganda
contro unnemico generico».
Alberto Degan
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