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L'ALLARME DEGLI IMPRENDITORI

«Inaprile mancheranno metalavoratori»

Lo studio di Confapi: il lavoro c'g, non si trovana le figure ricercate. La carenza maggiore e di operai specializzati

1l lavoro c’&, lo dicono gli an-
nunci che si susseguono, inte-
re strade tappezzate darichie-
ste (vedi via Roma), ma poi
sembra che i lavoratori siano
spariti dal radar imprendito-
riale. Tanto che a Padova uno
studio di Confapi dice che non
sitrova unlavoratoresudue.1l
2022sié chiusocon 6.900 po-
stidilavoroin piti creati in tut-
tala provincia e con un incre-
mento del 26% dei contratti a
tempo indeterminato. Ma le
imprese non troveranno il 52,
5% delle figure professionali
di cui hanno bisogno entro
aprile.

L'ALLARME

L’allarme non & nuovo, ma as-
sume proporzioni sempre piti
ampie nel territorio padovano

e veneto. Fabbrica Padova,
centro studi di Confapi, ha in-
crociato i dati piti significativi
messia disposizione da Vene-
to Lavoro e Unioncamere-AN-
PAL (Sistema Informativo Ex-
celsior), fotografando nei nu-
meri una situazione che sem-
pre pitt imprenditori lamenta-
no.

L'anno appena lasciato alle
spalle si & confermato piti che
positivoper il mercato dellavo-
ro, sia per saldo tra assunzioni
ecessazioni, sia per contrattia
tempo indeterminato
(+26%).

Proprio Padova, in questo
contesto, spicca per buona sa-
lute, con 6. 900 posti dilavoro
in pitt nel corso dell'anno, se-
guita daVenezia eVerona (en-
trambe attorno a 5. 900 posti

dilavoroin pit).

NUOVIINGRESS!

La tendenza per i primi mesi
del2023 farebbe indurreallot-
timismo: entro il mese di mar-
zo leimprese padovane hanno
previsto entrate per 23. 340 fi-
gure professionali, numero
che si assesta a 20. 170 spo-
stando il focus sul trimestre
febbraio-aprile.E, pero, siamo
sempre li: nel 52, 5% dei casi
le imprese padovane non riu-
sciranno a inserire nel proprio
organico le figuredi cui hanno
bisogno, una difficolta denun-
ciata, sia pure con percentuali
diverse, pressoché in ogni set-
tore: saleal 60,1% se 'azienda
cerca dirigenti e professioni
con elevata specializzazione e
tecnici: scende al 43.4% per

impiegati, e per professioni
commerciali e nei servizi, e ri-
sale a un drammatico 61, 6%
per operai specializzati e con-
duttori di impianti e macchi-
ne. Ma anche per le professio-
ni non qualificate il problema
esiste, perchénel 31, 8%deica-
sile imprese faticano a reperi-
repersonale generico.

LASTORIA

Un problema che Luigi Bazzo-
lo, titolare di Vebi Istituto Bio-
chimicoe presidente diUnion-
chimica ConfapiPadova, cono-
scebene. «Mimanca unadozzi-
na di persone che non riuscia-
mo a trovare da tempo, su un
totale di una novantina di di-
pendenti che abbiamo. In par-
ticolare, le difficolta sonolega-
te allalinea di produzione. do-
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ve a regime avremmo bisogno
diuna trentina di dipendenti,
ma una decina ci manca», &la
sua testimonianza. «Figure
che stiamo cercando attraver-
so una decina di agenzie di re-
cruiting attivate ad hoc e an-
nunci su vari canali, a partire
daisocial. Eun prublema chefi-
noa un paio di anni fa non av-
vertivamo, esploso dopo la
pandemia. E non capiamo se
dipenda dal fatto che sono
“sparite” persone ose & il setto-
re che sta crescendo. Inoltre
un nostro lavoratore deve pa-
droneggiare bene [litaliano,
perché deve sapere quali pro-
dotti sta utilizzando, e questo
giatoglie una fettadi potenzia-
li dipendenti provenienti
dall’estero. Il punto & che chi &
valido ha a disposizione un

mercato del lavoro mobilissi-
mo, per cui sisposta senza pro-
blemi diaziendainazienda per
cifre irrisorie, come 50 euro in
pitt in busta paga. E tu, da im-
prenditore, se hai gia qualcuno
di specializzato devi, in un cer-
to senso, coccolartelo. Ma que-
sta situazione mette arischiolo
sviluppo, perché, se vogliamo
assumere, € perché quelle figu-
re ciservonos. lldirettore diVe-
neto Lavoro, Tiziano Barone,
aggiunge: «[l mercato del lavo-
rosie polarizzatotraalte e bas-
sequalifiche, per cuiacrescere
maggiormente sono le profes-
sioni aelevata specializzazione
(e remunerazione) e quelle a
bassa qualifica, poco pagate, a
discapito delle professioni in-
termedie».—
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