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Le Imprese
pronte adassu

| profili dei migranti saranno inseriti nel portale realizzato da Infocamere
I curriculum saranno a disposizione di aziende e associazionidi categoria

ElviraScigliano / panova

Nonc’e integrazione senzala-
VOro ¢ non c'¢ prospettiva di
vita senza integrazione. I'ex
prefetto Raffacle Grassilo sa-
peva bene, a tal punto da aver
dato vitaa un “modello pado-
vano”, chiamando a raccolta
tutti gli attori coinvolti: i sin-
daci, gli imprenditori, le coo-
perative, la Diocesi. Da qui &
stata ideata una piattaforma
~ realizzata da Infocamere
conlacollaborazione diVene-
to Lavoro e lamediazione ter-
ritorialedellaCameradi Com-
mercio - che ha 'obiettivo di
profilare imigrantial loro arri-
vo, in modo da mettere a di-
sposizione i loro curriculum
per aziende e associazioni di
categoria. A loro volta le im-
prese potranno caricare le fi-
gure di cui hanno bisogno. 11
progetto égiaavantie dovreb-
beessere operativonelle pros-
sime settimane.

LA PIATTAF ORMA
«L'idea che avevamo con l'ex
prefetto Grassi, e che I'attuale
prefetto Francesco Messina
haabbracciatocompletamen-
te, & una piattaforma che stia-
morealizzandocon Infocame-
re a titolo assolutamente gra-
tuito per inserire i profili delle
persone che arrivano come
migranti economici, in modo
che ogni associazione di cate-
goria o semplice imprendito-
re ne conosca le disponibilita
professionali», spiega Anto-
nio Santocono, presidente
della Camera di Commercio.
«Servonooperai, edili, cuochi
e lavapiarri, ma anche perso-
ne diplomate ¢ laurcate. Sia-
mo quasi pronti e la piattafor-
ma funzionerdcome un porta-
le dove si intercetteranno of-
ferte e domande. Al momen-
to immaginiamo che linseri-
mento maggiore potrebbe es-
sere nel mondo della ristora-
zione e del manifatturiero,
cheoggi hanno pili bisognodi
personale. Infine nondimenti-
chiamo che questo progetto
daralavoro ancheainostrira-
azzi, perché serviranno del-
¢ persone per profilarei futu-
ri lavoratori e caricare i dati
nelsisterna informativos.

GLIIMPRENDITORI

Iprimiadaccogliere conentu-
siasmo il progetto sono stati
gli imprenditori di Confindu-
stria. «Siamo assolutamente
a favore di una cabina di re-
gia», assicura il presidente di
Confindustria Veneto Est,
Leopoldo Destro, «come indu-
striali siamo disponibili a par-
tecipare all'iniziativa». Del re-
sto Destro lo dice da molto
tempo: il fenomeno migrato-
rio non & un problema, ma
un'opportunita: «Le migrazio-

* ' maggiormente

Due lavoratori
stranieri
impegnatiin
due diversi
settori,
nell'agricoltura
enelledilizia.
Sonotuttavia
soprattuttola
ristorazioneeil
manifatturiero
gli ambiti incui
ad oggi si soffre

lacarenzadi
forzalavoroe
che potrebbero
giovaredei

i

ni sono un fatto ineluttabile»,
continua,«sono  situazioni
che dobbiamo gestire, altri-
menti le subiamo. E chiaro
chelaregiadipende dal gover-
no e dall'Furopa, con politi-
cheattivee funzionali, maan-
che localmente tutti dobbia-
mo assumerdci le nostre re-
sponsabilita. Lasoluzione mi-
gliore resta quella di mettersi
insieme e trovare il vantaggio
maggiore per tutti: le persone
che arrivano, i Comuni che
ospitano, leaziende checollo-
cano. Partendoda un fatto: la
nostra popolazione invecchia
ccontinuaa diminuire, abbia-
mo bisogno di manodopera ¢
limmigrazione € una risorsa.
Il modello c'& gia, cerramente
bisogna dialogare conisinda-
ci e le preferture. Primasi agi-

sce, meglioéx,

LEFIGURE PROFESSIONALI

Esattamentesulla stessalinea
d'onda Confapi: «Il lavoro re-
sta uno dei passaggi fonda-
mentali dell'integrazione ¢
della dignita delle persone. |
profughi sono oggi decisivi e
nondimentichiamoci che ilo-
ro contributi serviranno an-
che a pagarele pensioni di do-
mani. Certo bisogna fare dei
distinguo: cisono lavori che si
possono cominciare subito, al-
tri che richiedono capacita
specifiche e formazione. Ser-
vono subito operai edili, lavo-
ratorinell'agricoltura, nellari-
storazione e nel turismo allar-
gato. Serviranno, con la giu-
sta formazione, operatori alle
macchine, manurentori sofi-

La posizione di Cgil e Cisl: «Buona l'idea della piattaforma, ma occorre programmazione»
«Migranti vulnerabili, ¢’e chi ne approfitta
Va scongiurato ogni tipo di sfruttamento»

LARIFLESSIONE

PADONA

e li vengono a
prendere sulla
(( soglia  della

struttura, tanto
& grande il bisogno di lavora-
tori», A sentire i responsabili
delle coop che gestisconolac-
coglienza, gli imprenditori
hanno“fame” dicollaboratori
atal punto che, in due settima-
ne, chiarriva hagia una prima
esperienza di lavoro. Non
sempre ono esperienze posi-
tive: «Purtroppo all'inizio ca-
pitachesianolavoretti al limi-
tedell'irregolare», riferiscono

dalle coop, «¢ questo non va
bene perché il migrante& spes-
so vulnerabile e ¢’é chi ne ap-
profitta», Meta delle cucine
ﬁadovane parlano tantissime
ingue: lavapiatti pakistani e
del Bangladesh, aiuti cuochi
del BurkinaFaso, camerieriin-
diani, maanche badanti della
Costa d’Avorio, servizi alla
persona di egiziani e, da ulti-
mo, ¢'¢ una richiesta impor-
tante di elettricisti e idraulici,
ma anche operai edili, nei
campie nelle imprese del ma-
nifatturiero. «Purtroppo non
stupisce che per lavoratori in
quella condizione lo sfrutta-
mentosiaccompagni allo sta-
todinecessitas, sottolinea Da-
rioVerdicchio, segretariocon-

federale Cgil. <E cosi perogni
personache per vivere ha biso-
gno di lavorare, anche quan-
do non si trarta di profughi e
di migranti, che sono princi-
palmente lavoratricie lavora-

tori. Serve percio capire che il

Samuel
Scavazzin,
segretario
regionale
dellaCisl,

sticati. Purtroppo il punto de-
bole sonoi sindaci: far fintadi
nulla non risolve i problemi e
non crea opportunitis,

IL MONITORAGGI0 DELLE COOP

«Quello che vediamo daunan-
no a questa parte», spiega Ro-
berto Tuninett, direttore del-
lacoop Levante, «& che arriva-
no persone motivate che cer-
cano lavoro dal giomo dopo e
in un paio di settimane lo tro-
vano. L'ultimo incontro con il
preferto Grassi & stato proprio
con la Camera di Commercio
e Veneto Lavoro per mettere
in piedi questa sorta di censi-
mento dei curriculum dei mi-
granti che ospitavamo perché
c'erano molte aziende che fa-
cevano presione perassume-
e, —

chi se ne arproﬁtta. «Lidea
della piattaforma pué funzio-
nare», aggiunge Samuel Sca-
vazzin, scgretario regionale
Cisl. < un gioco di squadra.
L'unica cosa che mi sento di
sottolineare con forza éla for-
mazione, antidoto alle irrego-
larita —perché pitiun lavorato-
re & preparato, pili difende i
propri diritti—e perché da piti
opportunita. L'hub tempora-
neo necessario per risolvere
le prime necessita sanitarie
potrebbe essere utile anche
peril lavoro. [l vero punto de-

chiededi ve essere la programmazio-

investire ne. Qui parliamo di persone

nella per cui & tutto nuovo e il peri-

formazione colodiessere sfruttatié altissi-

deilavoratori | mo». Serve dunque una sana

conciliazione tra il grande bi-

sogno di lavoratori e la sicu-

rezza: <Una verapoliticadiin-

clusione non deve prescinde-

problemaé rappresentatodal- | re dallasicurezza xEHe perso-
lo sfruttamento e da chi vi ri- | ne. I furbicisonosempre, cosi
corre per il profitto e non da | come delinquenti - penso ad
chiquestosfr ) losu- pio ai fatri di caporalato

bisce, italiano o straniero, che
necessita di che vivere», Ovun-
que ci sia fragilita puo esserci

~edunquela piattaforma de-
veessereinchiaros. —
ESCL



