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Lavoratoriintrovabili, aziende in affanno

Mancano sia figure specializzate che generiche: il 58% dei posti resta scoperto. Confapi: il modello flessibile rischia di saltare

ElviraScigliano

Ma dove sono finiti i lavora-
tori? In parte non sono mai
nati,acausadelladrammati-
cadenatalita. In parte non so-
nosufficientemente prepara-
tia svolgere alcuni lavori, ne
consegue che la difficolta di
reperire certe figure profes-
sionali assume proporzioni
sempre piu significative nel
territorio padovano. A dirlo
sonoinumeri: idatielabora-
tida Confapi su base Union-
camere-Veneto Lavoro atte-
stano che tra agosto e otto-
bre inregione é prevista I'as-
sunzione di 126 mila figure
professionali, di cui 23 mila
entrate nella nostra provin-
cia. Eppure nel 55% dei casi
alivelloregionale le imprese
che stanno cercando perso-
nale non riusciranno a inseri-
re nel proprio organico le fi-
gure di cui hanno bisogno.
La percentuale sale al 58%
nel Padovano.

Una difficolta denunciata,
sia pure con percentuali di-
verse, pressoché in ogni set-
tore e che assume un rilievo
drammatico soprattutto se
l'azienda ha bisogno di ope-
rai specializzati e conduttori
di impianti e macchine: nel
63% dei casi I'imprenditore
sa gia che non riuscira a tro-
vare la figura di cui ha biso-
gno. Introvabili fonditori,
saldatori, lattonieri, calde-
rai, montatori di carpenteria
metallica: 8 volte su 10, I'a-
zienda che li cerca non li tro-
va. Maanche per le professio-
ni non qualificate il proble-
ma esiste, perché nel 41%
dei casi le imprese lamenta-
no la difficolta nel reperire
personale generico.

11 confronto con gli ultimi
anni monitorato da Veneto
Lavoro dice che nel 2021 le
assunzioni erano  state
49.594, poibalzate a60.293
l'anno scorso e quest’anno
(dati fino ad agosto) leassun-
zioni sono 58. 996. Dunque

unsaldo ancora positivo, an-
che se leggero, dovuto so-
prattutto alla trasformazio-
ne degli impieghi da tempo
determinato a indetermina-
to. Ma all’orizzonte ci sono
nubi fosche, e la mancanza
del personale é solo la punta
dell'iceberg: «Le nostre
aziende, per crescere, hanno
bisogno di manodopera e
questa non si trova ormai da
molto tempo» commenta il
presidente di Confapi Pado-
va Carlo Valerio, «la flessibili-
ta che ha sempre contraddi-
stinto ilnostro modello terri-

—
«Iprezzisono stati
esagerati e se non
calano, i consumi
siridurranno ancora»

toriale ci sta permettendo di
restare a galla. Tuttavia dob-
biamo prepararci aun’inver-
sione di tendenza anche nel
nostro territorio. Dopo la ri-
presa generale c’e stato un
rallentamento  palpabile,
che ha dietro piu cause. La
mancanza di personale ne &
solounaparte, ma pesanoso-
prattutto 'aumento dei tassi
diinteresse e piltancora l'in-
flazione, perché se rimane
cosi alta e inevitabile che i
consumi frenino. So cheéim-
popolare dirlo, parlando a
nome di un’associazione di
categoria, ma gli aumenti
dei prezzisono stati esagera-
tie non sempre motivati, e se
non tornano ad abbassarsi &
impossibile che la situazione
generale migliori. Sitratta di
una condizione comune a
tutta Europa. Dietroal rallen-
tamento della nostra econo-
mia c’¢ infatti la riduzione
delladomanda internaziona-
le in diverse filiere e la crisi
della Germania, partner
commerciale primario per il
Veneto, la cui recessione in-
fluisce anchesu dinoi».—

LOSTUDIO

Anche I’export perde colpi
«Ma Padova ancora resiste»

Che I'economia non vada be-
nissimo, & chiaro. E le confer-
me arrivano da tutte le parti:
dailavoratori che nonsi trova-
no, daitassie dall'inflazionee
perfino dall’'export, il fiore
all'occhiello padovano che ri-
schia di appassire. Fabbrica
Padova, il centrostudi di Con-
fapi, ha preso in esame i dati
Istat, registrando una contra-
zione, anche se ancora mode-
sta per il Veneto (-2, 1%). Il bi-
lancio diventa meno pesante

peril Veneto se losguardoab-
braccia l'intero semestre gen-
naio-giugno, con una varia-
zione del +3, 2% rispettoallo
stesso periodo del 2022, con
42,04 miliardi di esportazio-
ni. Passando alle singole pro-
vince, si segnala che Padova
vain controtendenza, totaliz-
zando 6,9 miliardi di vendite
estere nel semestre e un rin-
cuorante +7,3% sullo scorso
anno, maanche unsaldoposi-
tivo nel confronto tra primo e

secondo trimestre del 2023,
con giugno che si chiude con
3,49 miliardi di esportazioni
controi 3,43 di marzo. In con-
trazione i prodotti della side-
rurgia, della lavorazione
dell’acciaioel’elettrodomesti-
co.

A preoccupare ¢ il futuro:
«In prospettiva non possiamo
che essere preoccupati, per-
ché gliimprenditoriche si rap-
portano con la Germania con-
fermano che li non si vende
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«Pesano tassi
e inflazione»

Oltrealla carenzadimanodope-
rail presidente di Confapi Car-
lo Valerio (nella foto) denuncia
altridue fattori chefanno vede-
reneroalleimprese:itassidiin-
teresse troppo alti e l'inflazio-
ne, un problema che colpisce
tutta Europa.

pill come prima» conferma
Mario Pozza, presidente di
Unioncamere del Veneto e di
Venicepromex, Agenzia per
I'internazionalizzazione, «do-
podiché ricordiamo che la
Germaniacontasu grandiim-
prese, su una macchina che
Ppuo viaggiare a ritmi elevati
quando le cose vanno bene e
subisce un rallentamento pitt
pesante quando vanno male.
Da noi le imprese sono in me-
dia piti piccole e questosignifi-
ca anche che sono piti vivaci,
con costi di produzione infe-
riorietempidireazionepitira-
pidi. In piu il Veneto non di-
pende da uno o due settori,
ma molti: tutto cio ci rende
meno vulnerabili, evitando
cheil processo produttivo ven-
gainterrottodel tutto». —
E.SCI
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