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Studio Confapi
Gli stipendi
a Padova:
quasi 3lmila
euro 'anno

La media globale degli stipen-
dia Padova nel 2022 ha tocca-
to i 30.986 euro, in rialzo ri-
spetto all'anno precedente di
circamilleeuro. Il territorio &
ventiduesimo a livello nazio-
nale e terzo nel veneto. Prima
c'eé Belluno (31.442) e poi Ve-
rona (31.338). Questo sulla ba-
se delle statistiche dell'Osser-
vatorio Job pricing e di Fabri-
ca Padova centro studi di Con-
fapi secondo cui i salari globa-
li annui sono cresciuti.
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Stipendi in rialzo, quasi 3lmila euro I'anno

»La retribuzione media globale si ¢ alzata nel corso del 2022  »La proposta del presidente Confapi Carlo Valerio: «Siamo
Padova ventiduesima in Italia, Belluno e Verona fanno meglio disponibili a pagare di pitt ma senza aggiungere balzelli»

| NUMERI

con favore, soprattutto con il
caro vita di questo momento.

PADOVA La media globale degli
stipendi a Padova nel 2022 ha
toccato i 30.986 euro, in rialzo
rispetto all'anno precedente di
circa mille euro. Il territorio e
ventiduesimo a livello naziona-
le e terzo nel veneto. Prima c'e
Belluno (31.442) e poi Verona
(31.338

Questo sulla base delle stati-
stiche dell'Osservatorio Job pri-
cinge di Fabrica Padova centro
studi di Confapi secondo cui i
salari globali annui, comprensi-
vi di retribuzione lorda e di re-
tribuzione variabile, sono cre-
sciuti in media del 3.3 per cen-
to. Padova € sopra la media na-
zionale che si attesta a 30.830
euro quando un anno prima
eraa29.840 euro.

E mentre il governo sta stu-
diando come tagliare i contri-
buti pagati dai lavoratori fino a

35mila euro riducendo le ali-

uou: Irpef da quattroa 3, Con-

api attraverso il presidente
Carlo Valerio lancia la propria
proposta.

LA PROPOSTA
«Tutto quello che aumenta il
reddito dei lavoratori va visto

«PER FAR CRESCERE

| SALARI CON EFFICACIA
SERVONO AUMENTI
DECONTRIBUITI

E DETASSATI SPECIE
NELLE PICCOLE IMPRESE»

Ma se davvero au-
mentare i salari occorre adotta-
re politiche per cui ogni aumen-
to e ogni premio possa essere
applicato senza tasse aggiunti-
ver,

1l problema italiano (ed euro-
peo) riguarda infatti il cuneo fi-
scale L'indicatore che misura
la differenza tra il costo del la-
voro per l'azienda e il salario
nettoche il lavoratore riceve ef-
fettivamente in mano, che &
uno dei piu alti tra i paesi mem-
bri, attestandosi secondo 1'0c-
se, al 45,9% del costo del lavoro
nel 2022, contro una media Oc-
se del 34,6%. In altre parole, si-
gnifica che quasi la meta delle
spese sostenute dalle aziende
per impiegare un lavoratore so-
no destinate a tasse e contributi
sociali, rendendo I'lItalia poco
competitiva rispetto ad altri
paesi.

DETASSARE

«Il punto & che occorre met-
tere mano pesantemente all’in-
tero sistema della tassazione
sullavoro. Occorre adottare po-
litiche per cui ogni aumento e
ogni premio possa essereappli-
cato senza tasse aggiuntive, né
peri datori che lo corrispondo-
no, né per i lavoratori che lo
percepiscono. Un'azienda non
puo pagare due volte I'aumen-
to o il premio elargito e a sua
volta il lavoratore non deve pa-
garci su altre tasse. Badate, noi
imprenditori siamo disponibili
a migliorare salari e stipendi,
ma ci dev'essere data la possibi-
lita di farlo con reale efficacia.

CONFAPI 11 presidente Carlo Valerio propone aumento di stipendi
e di premi ma senza subire tassazione per aziende e lavoratori

Questo vale in particolare per
le piccole e medie imprese,
molto piu radicate sul territo-
rio e con un valore sociale mag-
giore rispetto alle grandi, che
sono multinazionali e spesso e
volentieri delocalizzano. La no-
stra ¢ una realta diversa: quii ti-
tolari conoscono i dipendenti,
con loro hanno un rapporto di-
retto. Ma per poterli pagare di
pili servono aumenti contrat-
tuali decontribuiti e detassati.
Tenendo ben presente che, con
i salari bassi, non possono ri-
partireiconsumi,chesono alla
base di tutto il funzionamento
dell’economia. Quegli aumenti
saranno rimessi in circolo e fi-

niranno comunque nelle casse
dello Stato».

Infine il cuneo fiscale. «Il
confronto tra le varie nazioni &
utile, ma occorre anche valuta-
re quali servizi vengono messi
a disposizione dei cittadini in
“cambio” dei soldi versati con
le tasse e il livello di welfare ef-
fettivamente presente. Il cuneo
fiscale in Italia & eccessivo per-
chéi servizi non sono adeguati.
Se quei soldi finiscono per pa-
gare le baby pensioni o simili
“amenitd” e non il welfare, &
chiaro che i conti non torna-
no».
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Coldiretti donne

Galesso entra nel direttivo nazionale

LASCELTA

PADOVA Valentina Galesso, titola-
re di una fattoria sociale a Bovo-
lenta, entra nel direttivo naziona-
le “rosa” di Coldiretti Donne Im-
presa. Dopo essere stata designa-
ta nei mesi scorsi alla guida del
movimento veneto delle impren-
ditrici Coldiretti, ora Valentina
Galesso rappresentera la nostra
regione e le 14 mila imprese agri-
cole al femminile anche nel nuo-
vo esecutivo nazionale, racco-
gliendo il testimone di un’altra ve-
neta, la bellunese Chiara Borto-
las. A Padova le imprese agricole
“in rosa” sono circa 4 mila, una
realtd in continuo aumento so-

prattutto fra le nuove generazio-
ni, orientate all'agricoltura socia-
le, alle fattorie didattiche e
all’agriturismo, ai prodotti per la
cura del corpo ea tipicita di quali-
ta edall'alto tassoinnovativo.
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Moltoapprofondito
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Moltospecifico oo ot e on i
Moltocostruttivo Mi piace sapere Molto.
Moltoaffascinante

Moltosorprendente

Moltointrigante

Moltoesperto

Moltocompleto

Moltoattento

Moltochiaro

Molto di piu.
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