ANALISI DI CONFAPI PADOVA

Stipendi leggermente cresciuti
ma troppo “mangiati” dalle tasse

PADOVA

Qual & oggi lasituazione degli
stipendiinItalia? Eilavoratori
veneti guadagnano di piti o di
menodeicolleghidelrestodel-
lo Stivale? A partire da queste
domande Confapi, attraverso
ilsuo centrostudi Fabbrica Pa-
dova, hamessoinfilaidati adi-
sposizione.
Secondolestatistiche elabo-
rate dall'Osservatorio Job Pri-
cing, la retribuzione media in
Italia (retribuzione lorda pitt
retribuzione variabile) nel
2022 si attestava a 30.830 eu-
ro, circa mille euro in pil ri-
spettoai29.840didodicimesi
prima. Il mercato retributivo
del 2022, a partire dal secon-
do semestre, & apparso in net-
ta crescita a confronto con un

precedente periodo caratteriz-
zato da una diffusa stagnazio-
ne degli stipendi: nel solo
2022 leretribuzioni complessi-
ve (fisse e variabili) sono cre-
sciute in media del 3,3%. In
questa graduatoria, il Veneto
si pone al nono posto con una
retribuzione media di 30.848
euro, dello 0,1% superiore ri-
spetto alla media nazionale.
Al primo posto c’e la Lombar-
dia (con un reddito medio di
33.452euro) eultimalaBasili-
catacon 26.055 euro.

Se poi guardiamo le singole
province, al primo posto ci so-
noibellunesiche guadagnano
mediamente 31.442 euro
all'anno e poi i veronesi con
31.338 euro all’anno, al terzo
posto del podioi padovani con
30.986 euroe all'ultimo i rodi-

ginicon29.831euro.

La classifica delle province
laguidaMilanocon 36.952eu-
ro e la chiude Ragusa con
24.129 euro (107° tra le pro-
vinceitaliane).

A queste statistiche occorre
pero aggiungerne altre secon-
do Fabbrica Padova, diffuse
dall'Ocse, I'Organizzazione
perlacooperazione elosvilup-
poeconomico, in base allequa-

lirappresentano il 53%del co-
sto del lavoro, mentre in Ger-
mania, Francia e Austria il da-
to e leggermente superiore a
quelloitaliano (rispettivamen-
teparial 47,8, 47 e 46,8%).E
proprio lariduzione del cuneo
fiscale e stata indicata dall'Oc-
secomeunadelle principali sfi-
de peril sistema economicoita-
liano, al fine di promuovere la
crescitaeconomicael’attrazio-
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