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Imprese in difficolta

«La sfida e trovare

lavoratori specializzati»

Confapi: «Turismo, alberghiero e agricoltura hanno numeri insufficienti»
Confindustria, un progetto per formare studenti direttamente in Marocco

Nicola Brillo /venen 2

La difficolti nel reperire per-
sonale qualificatosi sta facen-
dosempre pill acuta in Vene-
to. Una siluazione che coin-
valge trasversalmente tutti i
settord, dall'industria all’agri-
coltura, fino al turismo. 1 de-
creto flussi si pone come una
delle soluzioni, attraverso il
“click day™ ., ma nan sembra
bastare.

Le associazioni di catego-
ria hanno quindi decisodiati-
varsi con iniziative nei Paesi
di origine dei migranti. «F lo-
devaole 'impegno del gover-
nodi andare incontro alle esi-
genze delle imprese, ma biso-
gna [are passi inavanti conle
procedure per faclitare I'in-
ETESS0— djcﬂiara Luigi Sposa-
Lo, componente della giunta
di presidenza di Confapi Pa-
dova - Ci sono settori che ri-
chiedono pill personale, non
ci sono assegnazioni sufficien-
ti. Adesempio turismo, alber-
ghiero e seftare agricolo han-
nonumeri inferiori alle richie-
ste del mercato. E poi dobbia-
mo importare lavoratori spe-
cializzati per la nostra metal-
meccanica ed edilizia. Prima
di tutto serve una program-
mazione pili altenta alle reali
esigenze delle impreses.

ILENTEZZA BURDCRATICA

Confapi Padova segnala inol-
trelalentezza burocratica nei
rapporti conlestero e difficol-
th logistiche. In aleuni casi il
lavoratore immigrato nonrie-
sce a compiere rutte le prati-
che nei tempi prescritti dal
Decreto flussi. Inoltre conl'a-
genzla per il lavoro Eurointe-
rim & in fase di elaborazione
un protocollo per formare la-
voralor in Mozambico e, at-
traverso il Piano Mattei vara-
todal governo, portarli in Ve-
neto. Si tratta di persone che
aAvrANNo competenze tecni-
che di base e di lingua italia-
na, nel Padovano troveranno
un’abitazione eun postodila-
voro certo, «Anche sele quote
sono state aumentate, biso-
sna fare di piilk: un’azienda ha
bisogno di pianificare investi-
menti per tempo, puntane sul
Fattor] di crescita, ed essere le-
gati ad un “click day™ mal si
adatta al nostro tessuto indu-
striale - spiega Maurizio Bas-
s, advisor perLavoro, Forma-

LA DEPUTATA TREVIGIANA PRESENTA UN'IN TERROGAZIONE
Scarpa (Pd): «Sistema
che non funziona»

VENEZIA

«ll decreto flussi, cosi com'e,
non funziona. Non selo nen
garantisce |'ingresso regola-
re di lavoratric e lavoratori
stranieri, ma li espone a truf-
fe,irmegolarita forzata esfrut-
tamento. E inaccettabile che
persone arrivate in Ttalia con
un visto regolare per lavoro
finiscano senza permesso di
soggiorno a causa di mancan-
ze einadempienze dei datori
di lavoro. Lo Stato non pud
permettere che i lavoratori
siano puniti per colpe che
non hanno commesson, Lo di-
chiara Rachele Scarpa, depu-
tata trevigiana del Partito De-
moctatico, annunciando il
deposito di un'interrogazio-

zione e Istruzione di Confin-
dustria Veneto - Forseva me-
glioinaltri ambiti, ma proble-
mi burocratici spesso vanifi-
cano il lavoro. Come Confin-
dustria Veneto abbiamo pun-
tato sulla valorizzazione de-
gli Its, bisogna continuare a
svilupparli, le aziende si con-
tendono gli studentis. Anche
Confidustria Veneto si & atti-
vata per “importare” lavora-
tori preparati. Conil Progetto

Rachele Scarpa

ne al ministro dell’Interno e
al ministro del Lavoro, «E un
sistema che genera precarie-
ta, irregolarita eterrenoferti-
le per lo sfruttamentos, con-
clude Scarpa. —

Thamm Plus si formano stu-
denti in Maroceo per inserirli
nel sistema produttive del
Nord Italia, al di fuori del de-
creta flussi. Il progerto & dedi-
cato a formare Lecnici della
gestione e manutenzione di
macchine e impiant, operato-
ri di macchine a controllo nu-
metico, saldatori, installatori
emanutentorielettrici edelet-
tronici e operatori di carpen-
teria metallica. Previste an-

che lezioni di lingua italiana.
1l progetto dovrebbe decolla-
re ai primi del gennaio 2026,
«Bene il nuovo decreto flussi,
ma & necessario garantire
lempi certi per le imprese
agricole - commenta spiega
Carlo Salvan, presidente di
Coldiretti Veneto - 11 “click
day” rappresenta un passag-
gio cruciale per molte azien-
de agricoleveneteche, daan-
ni, dipendono dalla manodo-
pera stagionale straniera re-
golare. Tuttavia nonostante i
miglioramenti apportati nel
tempo alla procedura & neces-
sario garantire alle imprese
agricole cheilavoratori entri-
no in Italia e sottoscrivano il
contratlo di lavoro in lempo
utile per essere impiegati nel-
le campagne, secondo le ne-
cessitd delle imprese agricole
dove itempi delle lavorazioni
non possono attendere i ral-
lentamenti burocraticis.

Coldiretti Veneto invita a
garantire un coordinamento
trale diverseistituzioni depu-
tate all'esame della doman-
da, in particolare tra Ispetto-
rato del lavoro e Sportello
Unico  dell'lmmigrazione
pressole Prefettura,

IL SINDACATO
Contro le modalith del Decre-
to flussi si & espressa anche la
Cgil del Veneto. «ll sistema
continua adimostrare tutte e
sue criticith e la sua ineffica-
cia, con un tasso di successo
molto basso anche in Veneto
— dichiara Silvana Fanelli, se-
greteria regionale Cgil Vene-
to = Il meccanismo del “click
day”nonsolo costringe chiin-
tende venire a lavorare in Ita-
lia a pagare migliaia di euro
inrcn%c%ardia.rimcltﬁ'hspcsso fan-
no parte della criminalitd or-
ganizzata, manondanemme-
no tisposte alle imprese che
cercano personale. E alla fine
di turtele procedure, il nume-
ro di lavoratrici e lavoratori
che riescono a chiudere l'iter
e ottenere il permesso di sog-
giomo continua ad essere
drammaticamente  esiguo,
lanto da non raggiungere le
uote d'ingresso previste per
52025 per il lavoro stagiona-
le turistico e agricolo, mentre
per il settore dell’assistenza
familiare si finveee inpresen-
za di un dato che va oltre Ia
quotan. —



