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Istituti tecnici, dubbi sulla riforma
«Materie umanistiche da salvare»

Il mondo economico: bene I'intervento, ora formazione pit vicina alle imprese
Boschetto, Confartigianato: «Non bastano bravi tecnici, serve pensiero critico»
Ribon, Cna: «Si acompetenze trasversali». Trevisan, Confapi: «Ci coinvolgano»

SABRINA TOME
PADOVA

Leimpreselachiedevano daan-
ni: una scuola capace di avvici-
nareiragazzial mondodellavo-
ro, pilt di quanto succeda oggi.
Oralariforma € arrivata, firma-
ta dal ministro all'Istruzione
Giuseppe Valditara: da settem-
bre gli istituti tecnici e profes-
sionali cambierannovoltoeim-
postazione, puntando su nuovi
programmi scolastici, con piu
oredilaboratorioe menodicul-
turagenerale. Equistail punto:
& questa la scuola a cui il mon-
dodell’economia pensava? Do-
pole contestazioni di una parte
di docenti e studenti - che han-
nolamentatoun cambiamento
destinato a sfornare lavoratori
preparati, ma non anche citta-
dini formati -, dubbi arrivano
ora dal mondo dell’economia.
Dagli artigiani preoccupati che
i programmi scolastici cosi ri-
pensati non siano adeguati alle
complessita delle nuove sfide
produttive, dagli imprenditori
delle piccole e medie imprese
chelamentanoil mancatocoin-
volgimentonellariforma.

Salvareil pensierocritico

Roberto Boschetto, presidente
di Confartigianato Veneto, sol-
leva la questione dei program-
mi: «Abbiamo sempre sostenu-
to la necessita di rafforzare la
formazione in modo darispon-
dere in maniera piu efficace ai
fabbisogni delle imprese e dei
sistemi produttivi», la premes-
sa- Quanto ai contenuti «&
un'impostazione condivisibile
perché va nella direzione di ri-
durre il divario tra formazione
elavoroe divalorizzare le com-
petenze realmente richieste
dalle filiere del Made in Italy.
Ma sarebbe un errore pensare
che il futuro si giochi soltanto
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sull’aumento delle ore tecni-
cheascapitodelle materie uma-
nistiche, serve trovare un giu-
sto equilibrio. Piu che sottrar-

- re, il punto potrebbe essere tra-

sformare il modo in cui si inse-
gnaitalianoeledisciplineuma-
nistiche nei tecnici: non “meno
italiano”, ma un italiano pil
funzionale al mondo reale del
lavoro e dell'impresa. Ridurre
ore di materie umanistiche per
fare spazio al tecnico puo fun-
zionare solo se quelle compe-
tenze non vengono eliminate
ma reintegrate magari dentro
ledisciplinetecniche, altrimen-
ti si rischia di avere tecnici bra-
vi e specializzati ma senza un
pensiero critico, cioé meno ca-
paci di leggere contesti e adat-
tarsi ai cambiamenti». Insom-
ma |'artigianato veneto, sostie-

ne Boschetto, sta cambiando
profondamente per cui «la vera

sfidanon & scegliere tracultura
tecnica e cultura umanistica,
ma costruire professionalita
completer. Il timore & che gli
istituti tecnici finiscano per es-
sere considerati di serie Brispet-
to ai licei: «Se davvero voglia-
mo rafforzare il ruolo degli isti-
tuti tecnici, il punto non é sol-
tanto rimodulare i curricula,
maintervenire sullaloroattrat-
tivita complessiva. Devono es-
sere percepiti come percorsi di
valore, non come una scelta di
serie Brispettoailicei».

Coinvolgere tutti

Matteo Ribon, segretario vene-
todiCna, plaude all’avvio della
riforma, pur registrando la pro-
spettiva di alcuni correttivi:
«L’obiettivo della riforma & av-
vicinare maggiormentele com-
petenze scolastiche alle esigen-
ze del mondo del lavoro e delle
imprese», afferma, «Negli ulti-
mi anni il percorso di avvicina-
mento tra scuola e impresa si
era un po’ sfilacciato e se que-
stariforma ajutera a ricostruir-

lo, sara un fatto positivo. Natu-
ralmente servono anche com-
petenze trasversali: non tutto
pud essere ridotto all’aspetto
operativo otecnico. Alcuni ele-
menti potranno eventualmen-
te essere corretti strada facen-
do, anche grazie a un maggiore
coinvolgimento degli artigiani
nei percorsi formativi. Non pen-
siamo che la riforma risolvera
tutti i problemi o che sara una
soluzione esaustiva: qualcosa
andra probabilmente corretto
in corsod’opera. Perd diamo fi-
duciaaunapproccioche vanel-
ladirezione giustae, come asso-
ciazione, faremo la nostra par-
te».

Ed e proprio sul coinvolgimen-
to delle categorie economiche
che si sofferma Marco Trevi-
san, presidente di Confapi Pa-
dova e componente della giun-
ta di presidenza di Confapi na-
zionale. «La riforma della filie-
ra tecnico-professionale puod
rappresentare un passaggioim-
portante perridurre la distanza
tra scuola e mondo del lavoro,
soprattutto in territori come il
Veneto dove le imprese conti-
nuano a cercare competenze
tecniche specializzate», sottoli-
nea.Ecitaidati Excelsiorsecon-
docuiladifficoltadireperimen-
todel personale & un fenomeno
strutturale: oltreil 45%delle as-
sunzioni programmate dalle
imprese & di difficile copertura
e,inalcuniambititecniciealta-
mente specializzati, le percen-
tuali superano il 70%. «Proprio
allaluce di questi datiénecessa-
rio intervenire rafforzando il
collegamento tra scuole, Its,
universita e sistema produtti-
vor, sostiene, «L’idea dicostrui-
re percorsi pitt integrati e mag-
giormentecollegati alleesigen-
ze dellefiliere produttive vanel-
la direzione giusta, a patto che
il confronto coniterritorie con
le parti economiche resti con-
creto e costante». L'esperienza

degli ITS, afferma, va in questa
direzione : i tassi di occupazio-
ne dei diplomati si collocano
stabilmentetra'80% e il 90%a
un anno dal diploma, con una
quota rilevante di giovani che
trova lavoro in coerenza con il
percorso di studi e spesso re-
stando nel territorio in cui si &
formato. «Come Confapi rite-
niamo inoltre che le imprese e
le associazioni di categorianon
possano essere coinvolte sol-
tanto nella fase finale del per-
corso, ma debbano diventare
partnerstrutturali gia nella pro-
gettazione dell’offerta formati-
va.L'obiettivocomune deve es-
serequellodicostruire unsiste-
macapace divalorizzareitalen-
ti dei giovani e, allo stesso tem-
po, di dare alle aziende le com-
petenze necessarie per conti-
nuareacompetere. Siamo pron-
ti a fare lanostra parte nei tavo-
liregionali eterritoriali».

Gestirelatransizione

Mario Pozza, Camera di Com-
merciodi Trevisoe Belluno pro-
muove a pieni voti la riforma:
«L’idea & quella di formare dei
“supertecnici”, con una specia-
lizzazione maggiore e con un
avvicinamento molto pill pre-
coce al mondo dell'impresa»,
dice, «Chi vorra proseguire gli
studiuniversitari potranatural-
mente continuare a farlo: I'im-
portante sara creare un buon
raccordo tra istituti tecnici e
universita. E quello che le im-
prese chiedono: tecnici prepa-
rati, con competenze piut avan-
zate rispetto al tradizionale pe-
rito. Per funzionare davvero, pe-
r0, questi diversi livelli devono
essere collegati tra loro. Sara
fondamentale, perd, gestire be-
nelafaseditransizioneeil rap-
porto con il sistema universita-
rion.
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«’idea édiformare
supertecnici:
oragestire
latransizione»
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