«Riforma dell'artigianato, va garantita
la parita di condizioni tra imprese»

Confindustria alza il muro: «Vanno applicati i contratti dell'industria»

VENEZIA La riforma dellantigia-
nato cosi com'é stata presen-
fata non funziona. In Veneto
sarebbero troppe le aziende
che potrebbero rimanere nel-
la categoria, ampliando l'or-
ganico fino alla nuova soglia
dei 49 lavoratori oppure en-
trarvi «declassandosi» dall'al-
veo industriale, e cosi si
avrebbe una piattaforma di
concorrenza verso la fascia
delle Pmi, grazie a contratti
che prevedono stipendi infe-
riori e quote di contribuzione
previdenziale piit contenute.
In sintesi, ¢ questa la linea
di critica e la distorsione che
si aprirebbe per i gruppi della
Piccola industria di Confindu-
stria Veneto, come di sigle
quali Confapi, che vedono

In Confindustria Nicole Tassotti

nella proposta di riforma del-
la vecchia legge del 1985 in cui
era stato fissato a8 (oazz2in
casi particolari) la soglia di di-
pendenti entro la quale
un‘azienda poteva compren-
dersi nei confini del mondo

artigiano. Una risposta che ar-
riva il giomo dopo la presa di
posizione di Confartigianato
Veneto, secondo cul la legge
manterrebbe clausole di sal-
vaguardia sulla contribuzione
Inps, che applicherebbe le ali-
guote contributive delle
aziende di pari dimensione.

Per Nicole Tassotti, presi-
dente della Piccola industria
di Confindustria Veneto, non
si tratta di «un confronto tra
industria e artigianato, ma la
richiesta di chiarire guale
equilibrio s'intenda assicura-
re tra crescita dimensionale,
parita di condizioni per chi
opera negli stessi mercati, tu-
tela dei lavoratori e sostenibi-
litd della spesa pubblicas.

A parlare sono i numeri.
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«Nel metalmeccanico, ad
esempio, il costo del lavoro di
un'impresa industriale risulta
oggi pit alto tra il 27% e quasi
il 48% rispetto a quello di
un‘artigiana. Lo stesso per gli
stipendi: nell'industria supe-
rano quelli dell'artigianato da
circa il 17% fino a oltre il 34%, e
nel tessile, nella gran parte
dei livelli, tra il 15% e il 23%».
A Tassotti fa eco Tiziana
Recchia, presidente della Pic-
cola di Confindustria Verona:
«('interessa una riforma che
funzioni per tutti. I dati vero-
nesi dicono che l'artigianato ¢
fatto soprattutto di imprese
molto piccole, che stanno di-
minuendo e faticano a trovare
chile porti avanti. E li che ser-
vono risposte, innalzare la so-

glia a 49 dipendenti non le
daw. Lorraine Berton, presi-
dente di Confindustria Bellu-
no, ritiene necessario «chiari-
re gli effetti dell'ampliamento
del perimetro dell'artigianato
Su concorrenza, tutele dei la-
voratori e conti pubblici».
Qualche calcolo lo propone
Marco Trevisan, presidente di
Confapi Padova. Con lappli-
cazione del contratto artigia-
no a imprese prima esterne
alla categoria «si determina
una riduzione retributiva me-
dia di oltre il 20%, da circa 35
mila a meno di 27 mila euro.
Anche gli oneri contributivi
all'Inps crollerebbero da circa
9.800 euro per dipendente
nelle Pmi a 6 mila nell'artigia-
nato. Se un‘azienda arrivaaso
dipendenti e opera di latto
come un'industria deve appli-
care i contratti dellindustria e
confrontarsi sul mercato alle
stesse condizioni delle altre
Pmi industriali».
Gianni Favero
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