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Premesso che

— che Part. 1, comima 482, della legge 24 dicembre 2012 n, 228 (legge di stabllitd 2013}, ha previsto,
anche per Il perlodo d'lmposta 2014, 'attuazione delle misure sperimentgli per Fincremento delia
produttivitd del lavoro gid previste dali’art. 1, comma 481, della stessa legge;

~ che & stato emanato, § DPCM 19 febbralo 2014 che ha richlarnato espressamente le disposizioni recate
nel DECM 22 gennalo 2013;

- che & stats emanata la circolare del Ministero def Lavoro e delie Politiche Socialin. 15 de! 3 aprile 2013,
segulta dalla clrcolare n. 14 del 29 maggio 2014;

— ¢he & stata emanata la drecolare dell’Agenzia delle Entrate n. 11/E del 30 aprile 2013, Integrata dalla
Circolare n. 9/E daf 14 magglo 2014;

~ che & volonta delle parti favorire lo svliuppo e la diffusione della contrattazione collettiva di secondo
livello quale strumento per perseguire la crescita della competitivita e della produttivita nelle imprese;

- Confapl e Cgil, Cisl e Uil nazionall hanno sottoscritto 'accordo 10 giugno 2014, aliegato al presente atto,
per favorire, sulia base della gestlone condivisa, anche per Yanno 2014, I'attuazione di quanto previsto
all'art. 481, delia Legge 24 dicembre 2012, n. 228;

. sf conviene quanto segue

rappresentarza CONFAP] 1[5 @A  nel terrdtorio AJENT YO |, prive dl rappresentanza
sindacall operant! in azlends, possono —~ con "assistenza delle assoclazlon! aderenti al Sistema di
rappresentanza ol CONFAPI, aventi competenza sindacale — stipulare accordl azlendall — che sl
applicano a twttl | dipendenti dellimpresa — con le organlzzaziond territorlali di categoria delle
organizzazion! sindacall stipulant] I presente accordo,

]
1. Per Vattuazlone delle normative di cul in premessa, le imprese aderenti sl Sistema di §
i
i

Parimenti, sempre per I'attuazione delle Normative di cul in premessa nonché per quanto previsto
nel’Accordo Interconfederale 20 aprile 2012 In materia di livelll contrattual, per le imprese
aderent! al Slstema di rappresentanza CONF?PE INDUSTLIA nel terrdtorio _\ENE T

L




& possinite a livello territoriale, par | CCHL che esplicitamente lo prevedone, sottoscrivere accordi
tra le organizzazionl territariali di categoria defle organizzazion! sindacali stipulantl it prosente
Accardo con le rlspettive rappresentanze territariall CONFAPL

2. Fermo 1l contenuto dell’Accardo interconfederale del 20 aprife 2012, anche con riferimento alte
procedure previste al punto 7 per 'efficacia della intese madificative, per "anne 2014, le imprese
aderenti a! Sistema di rappresentanza di CONFAPI 19D ST {ups nel territorio

Nepge TO, che non st avvalgono della procedura di cub al precedante punto, potranno
applicare |'agevolazione fiscale prevista dal DPCM 19 febbralo 2014, in relazione alle vodi
retributive — cosl come previste nella crcolare n, 15/2013 ~ erogate @ (ronle di prestazion
favorative rese In conformitd al contenuto dellaccordo terrltorlale del AT -0 S -
2943, Dovranno, in ogni caso, essere rispetiati gli obblighi di contrattaziona previsti dal
CCML applicato in azienda,

3. Salva diversa previsione degli accord! aziendali/territoriali, le Imprese applicheranno la agevoiazionl
fiscali derivanti dalla presente intesa territoriale a tuttl [ {oro dipendent, anche se occupati presso
sedi o stabilimenti situati al di fuori dal territoric  WSNETE |, che
svolgono [e prestazionl favorative di cul al precedente punto 2, prestazioni che le parti contraent!
riconoscono utili, coerenti e conformi alle finalith delte norme richiamate in premessa, anche ai fint
daf disposto dell’articelo 3 del DPCM 22 gennalp 2013, come richlamato dal DPCM 15 febbralo
2014,

4, Uagevolazione sard riconosciuta sulla quota di retribuzlone corrlsposta, con le relative eventuali

maggiorazionl, come conseguenza della modifica del’orarlo attuata in azienda, modifica che ral
castituisce Pindicatore quantitative di riferimento sulla base del guale applicare I reglme fiscale di . ff; z
cui alle norme richiamate in premessa, !E*z_% f
A
5. La stessa agevolazione sard riconasciuta ai lavoratori inviatl in misslone In virtl di contratto di o

. . i~
somministrazione.

6. Le Partl sono Impegnate, clascuna per le propriz competenze, ad assicurare Pinformazione a:
lavoratori e imprese suf contenut! del presente accerde anche al fini di una corretta applicazione.

7. Quanto convenuto ha caratiere cedevole rispetto ad eventuall intese aziendali o pluriaziendali. /

Letto, confermato e sottoscritto

Assaciazione territorisle CONFAPI

5151, terrltoriale py Uil territoriaic
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Accardo quadro detassazione 2014
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Premesso che

- che fart. 1, comma 481, della legge 24 dicembre 2012 p. 228 {legge distabllith 2013), ha previsto fa
proroga, per If periodo d'imposta 2014, di misure sperimentall per 'incremento della produttivit
del lavorg, introducendo una speclale agevolazione fiscale;

- che & stato successivamente emanato, In attuazione di tale riorma, il DPCM 19 febbralo 2014 che
richlama espressamente le disposizioni recate dal DPCM 22 gennalo 2013;

- che & stata successlvamente emanata la circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
n.5 del 3 aprile 2013 nonché la circolare 29 maggio 2014 n.14 e dell’Agenzia dell‘Entrate n.11/E
del 30 aprile 2013 e n.9/E del 14 magglo 2014 punto 3.1;

- che &volonts delle parti favorire Jo sviluppo e la diffuslone della contrattazione collettiva azlendala
quale strumento per persaguire Ia crescita della competitlvith e della produttivita nelle imprase;

- Confapl e Cgll, Clsl e Uil nazionall hanno sottoscritto Vaccardo 9 maggio 2013 per favorire, sulla
base della gestione condivisa, I'attuazione di quanto previsto all’art. 481, delfa legae 24 dicembre <

2012, n. 228; \

sl convlenie guanto segue

1. perl'attuazione delle normative di cu) In premessa, le [mprese aderent! al Sistema di rappresentanza di
CONFAPI iN™ISTUARel terrltorio VSN E T, prive di rappresentanze sindacali operant] !
in azlenda, possono - con 'assistenza delle associazion! aderent al Sisterna di fappresentanza di ;

CONFAPI, aventi competenza sindacale - stipulare accordi aziendall - che si applicano a tutti | \
dipendent! dellimpresa - con le organizzazloni territorlall di categoria delle organizzaziont sindacall % /
stipulant! Il presente accordo. e

Parimentl, sempre per I'attuazione delle normative di cul In premessa nonché per quanto previsto
nell'Accordo Interconfederale 20 aprile 2012 In materia di livelll contrattuali, per fe Imprese aderent al
Slstema di rappresentanza CONFAPE | 92UST £1A nelterrltorle WSee T & & posstbile
a livello territorlale, per | CCNL che esplicitamente o prevedono, sottoscrivere accord! tra le
organizzaziont territorfall di categoria delle organizzazioni sindacali stipulant! il presente Accordo con le
rispettlva rappresentanze territoriali CONFAR) !




2, fermo restando quanto previsto In materia dal CCNL applicato in azienda anche con riferimento alle
procedure previste per l'efiicacia delie intese modificative, per 'anno 2014, le Imprese aderent! al
Sistema di rappresentanza di CONFAPI LmnJd S o p nel terriforio _ usws T ., the hon sl
avvalgano della procedura di cuf 2l punto 1, potranno applicare Magevolazione fiscale prevista dal DPCM
22 gennalo 2013 cosl come richlamato dal DPCM 19 febbralo 2014, in relazione alle vodl retributive -
cosl come previsie nella clreolare n.15/2013 e 14/2014 -erogate a fronte di prestazloni lavorative
diverse da quelle rese In osservanza degll orarl di lavoro applicati in azlenda. Dovranno, In ogni caso,
essere rispettat! ghf obblighi di contrattazione previsti dal CCNL applicato In azlenda;

3. salva diversa previsione deg!l accordl aziendali, le Imprese applicheranno le agevolazion! fiscall derivanti
dalla presente Intesa territoriale a tutt! [ loro dipendent], anche se occupat! presso sed o stablilment
situati al di fuorl dal terrltorio NowZ 1O , ¢he svolgono le prestazioni
lavorative di cul al precedente punto 2, prestazion! che le partl contraenti riconascono utlll, coerentl e
canforin! alle finalitd delle norme richiamate In premessa, anche al finl del disposto dell'art. 3 del DPCM
22 gennalo 2013 e dal DPCM 18 febbralo 2014;

4. Pagevolazione sara riconoscluta sulla quota di retribuzione corrisposta, con le relative eventuali
maggiorazion!, come conseguenza delia maodifica dell'orarlo attuata in azlanda, modifica che costituisce
l'indicatore quantitativo di riferimente sulla base de! quale applicare 1| regime flscale di cul alle norme
richlamate In premessa;

5. | stessa agevolazione sard rleonosciuta al lavorator] Inviati in missione in virth dl contratto ol
somministrazione; '

6. le parti sono Impegnate, clascuna per le proprie competenze, ad asslcurare flinformazione a lavorator!
Imprese sul contenuti del presente accordo anche al finl di una corretta applicazione;

7. quanto convenuto ha caratiere cadevole Hspetto ad eventuall Intese aziendzli o pluriaziendali;

8. 1l presente accordo sard depositato entro trenta glornl dalla data di st_!pula dello stesso presso la
Direzione territoriale del lavoro competente, a cura di una delle due partl firmatarié,

Letfo, confermato e sottoscritto

CISL territoriale orge
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ACCORDO INTERCONFEDERALE DETASSAZIONE 2014

Tra CONFAPI ROMA
CONFAPI 10 Gil. 231’1

4
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CGIlL, CIsL, UL

premesso

che le part! rltengono opportuno proscguire, sulla base dellz gestione condivisa, anche per ['anno
2014, l'attuazione di quanto prevista dall'art. 1, comma 481, deila legge 24 dicembre 2012, n. 228

(legpe di stabilits)
convengono

In attuazione del DPCM 19 febbraio 2014, che richiama espressamente le disposizion recate dal
DPCM 22 gennalo 2013, che i contenuti dell’accordo quadro tetritoriale allegato all’accordo def 3
magglo 2013 sono integralmente confermat!,

Le parti concordano, In partlcolare, che le prestazion! lavorative effettuate nel 2014 che, al sensl del
puntd 2 dell'accordo quadro del 9 magglo 2013, hanno gld comportato 'applicazlone deli'agevolazione
fiscale per anno 2013, sono ancora utill, coerent! e conforml alle finalith della norma richlamata in
premessa e, dunque, possono frulre, anche per l'anno 2014, della relativa agevolazione.

Le parti sono impegnate, clascuna per lé proprle competenze, ad assicurare ['informazione a lavoratorl
e imprese sul contenutl del presente accordo anche al fin! di una corretta applicazione.
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