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DESCRIZIONE PROGETTO 
 

Il progetto “Competenze digitali e verdi per il Wellness” nasce per accompagnare aziende e 
lavoratori in un percorso evolutivo che unisce formazione avanzata, tecnologie innovative e 
visione strategica del futuro. Grazie alle opportunità offerte dalla DGR 231/2024 – 
Formazione Continua, il programma propone interventi mirati di formazione e 
accompagnamento allo sviluppo del process mining e all’integrazione di nuove soluzioni 
basate sull’Intelligenza Artificiale. L’obiettivo è chiaro: rafforzare le competenze digitali e green 
delle persone, migliorare i processi aziendali e sostenere l’innovazione in modo concreto e 
misurabile. 
 
 
DESTINATARI DEL PROGETTO 
 

Il progetto è pensato per tutte le figure chiave dell’organizzazione: 
 

• Titolari e Management 
• Responsabili e addetti delle aree commerciale, produzione, logistica, acquisti 
• Addetti IT 
 

Una formazione trasversale, capace di generare valore in ogni reparto e di facilitare l’adozione 
di nuovi modelli operativi.  
 
 
OBIETTIVI FORMATIVI 
 

Attraverso un mix strategico di interventi formativi e di supporto, il progetto intende: 
 

• Potenziarne le competenze nel process mining, nelle tecnologie digitali e nell’IA per 
una gestione più efficiente dei flussi aziendali. 

• Ottimizzare i processi produttivi e commerciali, incrementando efficienza 
operativa, qualità e redditività. 

• Supportare la personalizzazione di prodotti e servizi grazie a competenze tecniche 
e digitali più avanzate. 

• Accompagnare lavoratori e imprenditori nell’adozione di nuovi schemi cognitivi e 
organizzativi per affrontare con successo i cambiamenti in atto. 
 

Innovare, crescere, valorizzare le competenze: questo è ciò che rende il progetto 
“Competenze digitali e verdi per il Wellness” un’opportunità unica per affrontare le sfide del 
presente e costruire il successo di domani. 


