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COVID E NUOVI OBBLIGHI: 
LAVORO, ECCO TUTTE LE DATE DA RISPETTARE 

E LE SANZIONI IN CUI SI INCORRE 
 

 
Il Governo ha previsto nuove regole per contenere la pandemia 

ed incentivare la di!usione della campagna vaccinale 
 

LE SCADENZE 
 

Dal 10 gennaio 2022 è obbligatorio il Green pass ra!orzato (da vaccino o guarigione Covid) per 
accedere ad alberghi, bar e ristoranti, impianti da sci, piscine e su tutti i mezzi di trasporto pubblici 

locali o regionali. 
 

Inoltre viene previsto l’obbligo vaccinale per tutti i cittadini over 50 anni. 
 

Dal 01 febbraio 2022 per i soggetti over 50 che entro la data non abbiano iniziato il ciclo vaccinale 
primario è prevista una sanzione pecuniaria di €100,00. 

 

Dal 15 febbraio 2022 on caso in cui il cittadino over 50 sia un lavoratore pubblico o privato, in 
assenza di Green Pass ra!orzato, non potrà accedere al luogo di lavoro. 

 
I CONTROLLI 

 

I controlli sono a carico del Datore di Lavoro ed il lavoratore sprovvisto sarà considerato assente 
ingiustificato senza conseguenze disciplinari e con diritto alla conservazione del posto. 

 
NO RETRIBUZIONE 

 

Per i giorni di assenza non è dovuta la retribuzione né altro compenso o emolumento corrente e/o 
di!erito. 

 
LE SANZIONI 

 

In caso di violazione, con presenza sul luogo di lavoro di un lavoratore over 50 sprovvisto di Green 
pass ra!orzato, è prevista una sanzione da un minimo di € 600,00 a un massimo di € 1.500,00. 

 

In caso sia contestato al Datore di Lavoro l’assenza e/o una procedura di controllo carente, lo stesso 
rischia una sanzione da € 400,00 a € 1000,00. 

 


